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2.3 EIXE 1: COHESION SOCIAL, BENESTAR E CALIDADE DE VIDA

O Eixe [,"Cohesién Social, Benestar e Ca-
lidade de Vida”, é o piar sobre do que se
asentan as prestaciéns de servizos esenciais
para garantir o benestar social, a igualdade
de acceso aos servizos publicos bésicos de
calidade na sanidade, educacidn e atencidon
4 dependencia, & vez que constitlen a salva-
garda, en Ultima instancia, dun modelo social
estable e produtivo. Por outra parte, unha
sanidade e educacién de calidade, xunto
coa promocidn da cultura, acceso 4 vivenda
e politicas de inclusiéon e revitalizacion de-
mogréfica crean unha base obxectiva para
converter a Galicia nun lugar atractivo e su-
perar os problemas demogréficos.

Ademais de gozar dos adecuados niveis de
renda, dentro dos elementos que contri-
bden ao benestar social destacan de xeito
tanxible a dispofiibilidade de equipamentos
e servizos de salde, educacion, servizos
sociais, coidado de dependentes, cultura e
lecer.

Un crecemento integrador debe contem-
plar a cohesion do conxunto da sociedade,
e evitar as circunstancias e factores que au-
mentan o risco de marxinalidade e pobreza
de determinados colectivos da poboacion
ou de aqueles individuos sometidos a cir-
cunstancias adversas durante un tempo
prolongado.

O crecemento econdmico, ao xerar un
maior nivel de actividade e emprego, com-
porta un aumento da renda das familias des-
exable en si mesmo, pero, en todo caso, sem-
pre insuficiente para atender a totalidade das
demandas de servizos publicos, asi como
para asistir as persoas e colectivos necesita-
dos da asistencia que supofien os elementos
que proporcionan a cohesidn social.

As politicas de benestar social deben con-
templar en Galicia a relativamente débil po-
sicién da rexion en canto a niveis educativos,
asi como a desigualdade na accesibilidade a
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servizos sanitarios de asistencia e culturais
que se detectan en partes importantes do
territorio e afectan ainda a extensos secto-
res da poboacidn.

De xeito singular, o abandono escolar, xa
en retroceso, deberfa ser inferior ao 10 por
cento, e, polo menos, o 40 por cento da
xeracion mdis nova deberfa ter estudos su-
periores completos se queremos igualar as
metas que a Unién Europea se marca para
o conxunto das rexiéns en 2020.

No dmbito xeral esixido en todas as ramas
de ensino e etapas da vida das persoas, en-
gadese un especial requirimento no ensino
de actividades profesionais nos graos medio
e superior, determinantes para a conforma-
cién dunha sociedade do cofiecemento e
atraente de proxectos persoais e empresa-
riais de investimento.

O envellecemento da poboacién € unha das
debilidades estruturais de Galicia, asi como
a dificultade que supdn unha dispersion do
hdbitat que dificulta e encarece o acceso
a servizos de todo tipo, especialmente no
medio rural.

En termos globais, e sendo unha das epi-
grafes mdis importantes na conformacién
dun sistema social produtivo estable a lon-
go prazo, a saude publica, e concretamente
as prestacions sanitarias, representan un dos
obxectivos esenciais para a consecucion
dun modelo sustentable, no que os aspec-
tos de prestacions de servizos e capacidade
e férmulas de financiamento, sometidos a
fortes condicionantes demogréficos, tefien
que, necesariamente, equilibrarse.

Finalmente, e dada a situacién relativa da
comunidade auténoma, as infraestruturas
sociais e a sUa accesibilidade, ainda preci-
sados de un incremento das dotaciéns de
equipamento, representan unha debilidade
que hai que resolver, e débense contem-
plarse os riscos do desequilibrio demografi-
co que Galicia pode experimentar ao longo
dos préximos anos.

2.3.1. OE1.1. Revitalizacion
demograéfica, impulsando os
nacementos e fomentando a
conciliacion da vida familiar e
laboral

Galicia encontrarase no 2020, de seguir as
tendencias actuais, entre o terzo de rexiéns
europeas que experimentardn un descenso
de poboacidn, con graves repercusions ne-
gativas sobre o mercado laboral, o funciona-
mento dos sistemas de salde e benestar, e
o propio contorno natural.

O desequilibrio demogréfico é, posiblemen-
te, 0 mdis grande dos retos que Galicia terd
que afrontar ao longo das ddas préximas
décadas.

Galicia, que € a quinta comunidade auté-
noma de Espafia en nimero de habitantes,
conta con 2.796.089 habitantes, a finais do
ano 2009. A sta densidade de poboacion
é de 94,5 hab./Km? cunha distribucién po-
boacional que aglomera a maior parte nas
franxas costeiras comprendidas entre Ferrol
e A Corufia no noroeste e entre Vilagarcia
e Vigo no suroeste. A cidade mdis poboada
é Vigo, con 297.322 habitantes. A organiza-
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cion tradicional da poboacién € substancial-
mente diferente a do resto de Espafa. Asi,
o territorio de cada concello estrutirase en
parroquias e estas, a sUa vez, en lugares ou
aldeas, o que dd lugar a unha alta taxa de
dispersién demografica que ocasiona altos
custos no mantemento dos servizos bdsicos
aos cidadans.

A evolucidn da poboacidon galega creceu
un 2,4% no perfodo 1999-2009. Atenden-
do aos ultimos anos, Galicia experimentou
unha recuperacion demogrdfica, deixando
atrds o perfodo regresivo dos anos oitenta,
ainda que esta mellorfa estd marcada polo
contraste que se repite noutras dimensiéns
socioecondmicas rexionais. Obsérvase o
contraste da evolucién demogriéfica entre
as provincias do Eixo Atldntico, que presen-
tan un crecemento positivo no dito periodo
dun 3,2% na Corufia e dun 5,6% en Ponte-
vedra. Esta situacion invértese nas provin-
cias do interior, Ourense e Lugo, con medias

negativas de -2,8% e -3,1%, respectivamen-
te, onde destaca a decadencia sociodemo-
gréfica no medio rural.

A estrutura de poboacién reproduce os
contrastes territoriais. As zonas predomi-
nantemente urbanas, constituidas polas sete
grandes cidades e as sUas comarcas (Vigo, A
Corufia, Ferrol, Santiago, Ourense, Ponteve-
dra e Lugo) diferéncianse do resto das co-
marcas, que presentan un rumbo madis rural.
Ambas as zonas tefien un peso demogrdfico
case semellante, pero cunha evolucién de-
mogréfica contrastada favorable ds primeiras.

Debido a dindmica natural regresiva, pode-
se deducir que a sorte demogréfica da po-
boacidn galega depende cada vez mdis de
achegas migratorias exteriores. A entrada
de poboacién do exterior non deixou de
crecer nos Ultimos anos, e repartense por
igual os inmigrantes procedentes do resto
de Espaia e os procedentes do estranxeiro.

Programas de gasto e organismos xestores

Plans e programas sectoriais salientables

> Plan de rexuvenecemento demografico 2010-2013

> IV Plan integral de apoio ds familias galegas 2008-201 |

312B (S. X Familia e Benestar)
312G (S. X Familia e Benestar)

- N
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PLAN DE
REXUVENECEMENTO
DEMOGRAFICO 2010-2013

ORGANO XESTOR:
Consellerfa de Traballo e Benestar:

CARACTERISTICAS XERAIS:

Este Plan busca a implicacién de todo o
Goberno Galego e a sociedade nun gran
pacto pola recuperacién demogrdfica de
Galicia, a través de medidas de impulso aos
nacementos e de conciliacidn, en concreto
medidas de apoio efectivas que beneficien
as familias con fillo a cargo.

Neste sentido aplicaranse as seguintes medi-
das de conciliacion da vida familiar e laboral:

> Ampliacidn da rede de escolas infantis.

> Reforzo das axudas econdmicas para
compensacidn da reducion de xorna-
da de nais e pais.

> Fomento da flexibilizacidn da xornada
laboral.

> Medidas laborais para o fomento da
natalidade.

O Obxetivo é que no 2013 Galicia cumpra
as ratios de prazas infantis publicas recomen-
dadas pola UE (33% de prazas publicas so-
bre o total) coa posta en marcha deste Plan.

Neste periodo crearanse 4.500 prazas pu-
blicas mais en escolas infantis, o que supon
un incremento dun 50% respecto as prazas
actuais.

IV PLAN INTEGRAL
DE APOIO AS FAMILIAS
GALEGAS 2008-2011

ORGANO XESTOR:
Secretaria Xeral de Familia e Benestar.

CARACTERISTICAS XERAIS:

Este plan ten por ambito: a loita contra a
discriminacién por razén de sexo, igualda-
de entre homes e mulleres, loita contra as
formas de violencia exercida contra as mu-
lleres e conciliacion da vida persoal, familiar
e laboral.

Polo que este Plan tamén estd relacionado
co Obxectivo Estratéxico 1.5: “Impulsar a
igualdade de oportunidades, a inclusion so-
cial e a mellora dos servizos sociais”.

Os Obxectivos que persegue son os se-
guintes:

> Corresponsabilizacion das adminis-
tracions publicas e a sociedade ci-
vil: este plan pretende tramar unha
rede de colaboracién entre os pode-
res publicos e a sociedade civil, que
permita afrontar con maior garantia
as politicas e programas en materia
familiar,

> Integracion dos conecementos cien-
tificos cos saberes sociais: rigor cienti-
fico € central para determinar a situa-
cién obxectiva da realidade social, pero
sé cando se integra coa activacién
publica e social de cofiecemento Util é
capaz de operativizarse nun plan que
sexa unha resposta eficaz e eficiente.
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> Transversalidade da actuacion publi-

ca: Este plan asume un cardcter trans-
versal, impregnando a actuacién de
distintos departamentos dentro e féra
da Administracion autondmica.
Establece espazos de cooperacion
entre os distintos departamentos da
Xunta de Galicia. Estes espazos de co-
laboracidn fanse extensivos ademais
cara a outras administraciéns e cara
ds organizacions sociais.

Articulacion dos planos politico, técni-
co e social: Este plan concibese como
unha estratexia compartida entre os
planos polttico, técnico e social, polo que
habilita os espazos de didlogo que per
mitan chegar a un consenso entre eles.
Todos os actores sociais implicados son
os protagonistas da sta elaboracidn.

Proposta de medidas e actuaciéns prioritarias

O principal obxectivo que orienta a elabo-
racion dirixese a trazar as lifas de accion,
na mellora das politicas e na calidade dos
servizos as familias incorporando as seguin-
tes claves:

> Adecuacién das politicas ds necesida-
des prioritarias dirixidas ds familias.

> Criterios de eficiencia e de organiza-
cidn coordenada entre os distintos
departamentos, institucidns e axentes
sociais.

> Implicacién e corresponsabilidade de

todas as institucidns e axentes respec-
to do plan.

Indicadores salientables

Impulsar o rexuvenecemento demogréfico

Reestruturacién da pirdmide poboacional galega (Indice de
Xuventude: poboacién < |5 anos sobre poboacidn total; % de
poboacién |5-64 anos; e Tasa de Envexecimiento: poboacién >
64 anos sobre poboacién total).

indice de fecundidade (nimero de nacementos) (con especial
atencién ao indice de fecundidade no rural galego)

Ampliar a cobertura da educacién infantil de 0 a 3
anos como medida incentivadora da natalidade

Numero de prazas en escolas infantis (incluido o ndmero de
prazas do cheque infantil). (Obxectivo: incrementar nun 50%
as prazas, en concreto, 4.500 mdis, no periodo 2010-2013) e
alcanzar o 33% de prazas para os nenos de O a 3 anos

Indicador operativo: ndmero de escolas infantis creadas.

Impulsar a conciliacién da vida familiar e laboral,
fomentando a harmonizacidn das responsabilidades
familiares e laborais entre homes e mulleres

Indicador operativo: nimero de traballadoras e traballadores
que se acollen ao teletraballo

Porcentaxe de incremento de traballadores con horario en
conciliacién
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2.3.2. OE1.2. Garantir unha prestacion
sanitaria publica e de calidade para
todos os galegos e galegas

Unha poboacién sa € a base da prosperidade.
Consolidar o sistema sanitario, garantir a sta
permanencia, mellorar a calidade das pres-
tacions, e estender a rede de atencidn, ache-
gandoa aos usuarios € a finalidade global dun
sistema sanitario que lles dea resposta aos
requirimentos de cohesion social. E a sanida-
de € unha das prestaciéns publicas de maior
transcendencia para os cidaddns, pola inciden-
cia no benestar;, e pola cantidade de recursos
empregados, ademais das actuacions ordinarias
do Sergas, a poltica sanitaria debe contemplar
as variacions da demanda de servizos sanitarios
ocasionada polas tendencias demogrdficas de
envellecemento da poboacidn e crecemento
dos nucleos urbanos e intermedios, que obriga
a unha continuada adaptacién dos servizos e
equipamentos santarios.

Unha asistencia sanitaria de calidade, cun sis-
tema de financiamento sustentable que ga-
ranta a sUia permanencia precisa da viabilidade
financeira dos sistemas de proteccion social,
nos que as ganancias en eficacia e produtivi-
dade resuftado da mellora de procedementos
e da incorporacidn de novas tecnoloxias de-
ben ser acompafiados dunha actitude ante a
importancia do servizo, a repercusién social
deste, e 0 seu custo. A sociedade europea, e a
galega dentro desta, debe tomar consciencia e
contribuir a avaliar que reformas de asistencia
sanitaria e pensidns son necesarias para sa-
tisfacer as necesidades dunha poboacién en
proceso de envellecemento ao mesmo tem-
po que garanta a continuidade da asistencia e
financiamento publico.

A Conselleria de Sanidade € a responsable
de garantir unha sanidade de calidade, co
paciente como centro do sistema. Consi-
deramos a sanidade un piar do estado de
benestar, un instrumento que contribde a
mellora de calidade de vida dos cidaddns e
ao desenvolvemento social. De al o com-
promiso por garantir a sda sustentabilidade.

O sistema sanitario débelles dar resposta as
necesidades dos cidaddns, no menor tem-
po posible e no lugar mdis préximo a eles.
Para conseguir o mellor estado de salide os
servizos que presta comprenden dende a
promocion da salde e prevencion da enfer-
midade ata o tratamento da enfermidade e
rehabilitacidn, ou coidados paliativos; dende
antes do nacemento ata o final da vida.

Os cambios na demografia experimentados
nos Uultimos anos xunto coas modificacions
dos estilos de vida e das formas de enfermar,
asi como a presenza de novas enfermidades
e o aumento da pluripatoloxia, requiren unha
adaptacién do funcionamento do sistema
para proporcionar unha resposta éptima.

Neste sentido a xestidn integrada, a xestién
por procesos e a xestion clinica son ferra-
mentas que contribden a esta adaptacién. A
implantacién e utilizacién das novas tecno-
loxias permiten a prestacién de novos ser-
vizos, e facilita a reorganizacién dos servizos
sanitarios e dos métodos de traballo.

O principal obxectivo € centrar a organiza-
cién no paciente e considerar os profesio-
nais como principais protagonistas da calida-
de da prestacién. A organizacion debe, polo
tanto, darlle resposta ao recofiecemento
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dos seus profesionais, asegurar a sta actua-
lizacién e darlles oportunidades de desen-
volvemento profesional. Pero sen esquecer
que o lugar de traballo e no que se presta
a atencion, asi como os medios dispofiibles
tefien unha gran repercusién nos resultados
obtidos. Por iso, é necesario modernizar as
infraestruturas e a tecnoloxia, e aproveitar
as vantaxes que nos proporcionan as tecno-
loxfas da informacion e comunicacion.

A Administracién ten a obriga de xestionar
baixo os principios de eficiencia e eficacia e,
neste momento, de grave crise econdmica

Plans e programas sectoriais salientables

> Programas de prevencion, promocidn e proteccidn da salde

> Plan estratéxico do Servizo Galego de Saude: Estratexia
SERGAS 2014: a sanidade publica ao servizo do paciente:

Plan de modernizacion da estrutura organizativa: xestion
integrada, xestion por procesos e xestidn clinica

Plan de prescricion de medicamentos xenéricos e do bo uso
dos medicamentos

Plan de TIC

Plan de seguridade dos pacientes

Plan de seguridade dos profesionais
Plan de modernizacion das infraestruturas e da tecnoloxia
Plan de [+D+i
Plan de excelencia da formacidn sanitaria especializada
Plan de eficiencia enerxética
Plan de xestion de residuos sanitarios
Plan de reducidn da incapacidade temporal

Plan da mellora da produtividade e a eficiencia

estamos especialmente obrigados a aplicalos
desenvolvendo unha xestién rigorosa, auste-
ra e eficiente. Requisito imprescindible para
manter a viabilidade do sistema sanitario.

En resumo, debemos desenvolver un novo
modelo organizativo que permita a optimiza-
cion dos recursos asistenciais para converter
o cidaddn no protagonista e receptor das
politicas de satde e os profesionais en prota-
gonistas da estratexia sanitaria, en membros
activos na consecucion e mantemento dun
sistema sanitario xestionado con calidade e
utilizado con responsabilidade.

Programas de gasto e organismos xestores

411A (S. X Sanid, D. X Satide Publica; Sergas)
412A (Sergas)

412B (Sergas)

413A (S. X, D. X Saude Pdblica; Sergas)
414A (Sergas)

561C (Sergas)
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PLAN ESTRATEXICO DO
SERVIZO GALEGO DE SAUDE.
ESTRATEXIA SERGAS 2014:
A SANIDADE PUBLICA AO
SERVIZO DO PACIENTE:

ORGANO XESTOR:
Consellerfa de Sanidade e o Sergas.

CARACTERISTICAS XERAIS:

O Plan Estratéxico do SERGAS estable-
ce o seguinte Obxectivo Xeral: "'Definir
0s obxectivos estratéxicos e as lifias de
actuacions que debe acometer o Servizo
Galego de Saude nos vindeiros anos para
acadar a transformacién do seu sistema
de salde e consolidar un modelo sani-
tario innovador, centrado nos cidadans,
e que asegure a continuidade asistencial,
a seguridade, a eficiencia e a implicacion
dos profesionais”.

Os Principios que rexen a Estratexia do SER-
GAS son os seguintes:

> Orientacién aos cidadans,
rios e pacientes: 0 modelo sanitario
debe reorientar a sda estratexia cara

usua-

a xestion de enfermidades crdnicas,
a garantir os dereitos do paciente, a
prestar unha asistencia segura e de
calidade, a potenciar a sda participa-
cién no sistema e a incrementar a sta
accesibilidade ao mesmo.

> Orientacion aos profesionais: xa que
constitlien o principal activo e deben
implicarse e involucrarse no sistema,
cunha polttica de persoal caracterizada
pola estabilidade laboral, 0 desenvolve-

mento e a promocion profesional e un
sistema de xestidn por competencias
baseado na formacion, a avaliacion e
no recofiecemento profesional.

> Impacto no desenvolvemento eco-
némico e social de Galicia: co obxec-
tivo de dinamizar a competitividade
de Galicia, contribuindo ao seu des-
envolvemento econdmico e social e
a creacion de riqueza e garantindo a
sustentabilidade do sistema.

> Apertura 4 nova ciencia: o modelo
sanitario galego estd concienciado e
implicado coa nova ciencia, a través
da investigacidn, o desenvolvemento
da xendmica, o desenvolvemento das
TIC e o énfase na salde, potenciando
a prevencién e a promocién da salde.

Obxectivos Estratéxicos:

> Saude e demandas dos cidaddns: Pro-
mover a salde e responder ds nece-
sidades do cidadédn a través de dispo-
sitivos asistenciais e plans especificos.

> Cdlidade e seguridade: Garantir a pres-
tacidn de servizos no lugar e momen-
to adecuados, cos niveis de calidade e
seguridade comprometidos.

> Profesionais: Definir unha politica de
persoal alifiada coas necesidades do
sistema e dos profesionais.

> Informacion: Desenvolver uns sistemas
de informacién que faciliten a practica
clinica e a toma de decisidns.
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> Sector Sanitario como creador de va- > Construcién de 63 novos centros de

lor: Facer que o sector sanitario actie
como motor de crecemento econd-
mico e impulsar alianzas estratéxicas
con tédolos axentes implicados.

Eficiencia: Xestionar os recursos de
forma responsable e eficiente.

salde publicos, co que se pechard o
mapa da sanidade publica galega.

Listas de espera cirdrxica: os pacien-
tes madis graves non superen os 30
dfas de espera media cirdrxica; e os
pacientes prioridade 2 non esperen

mais de 60 dias.

> Infraestruturas: Modernizacion das in-

fraestruturas sanitarias. > Listas de espera en consultas e pro-
bas diagndsticas: as patoloxfas mdis
graves se diagnosticardn en menos
de 30 dias e ninglin paciente esperard
para realizar unha proba diagndstica
ou terapeUtica mdis de |5 dfas ante
a sospeita dunha patoloxia de cancro.

Compromisos:
> O 50% das camas hospitalarias publi-

cas seran de nova creacidon e o 50%
restante serdn melloradas.

Indicadores salientables

Proposta de medidas e actuacions prioritarias

Mellorar o nivel de salide da poboacién. Reducir as Cobertura dos programas
posibilidades de enfermar: > 98%
Programa de vacinacion infantil >50%

Programa vacinacién adutto

Programas de promocion de estilos de vida saudable | Grado de reducién da obesidade

Grado de reducién do tabaquismo

Grado de reducién do consumo inadecuado de alcohol
Grado de reducién do consumo de drogas

Grado de consumo de alcohol por menores

Participacién > 75%
Participacién > 70%
Participacién > 95%

Participacién > 98%

Programas de cribado:
Cancro de mama

Cancro de colon

Cribado xordeira neonatal

Cribado metabolopatias

Numero abrochos de toxinfeccidn alimentaria por produtos
elaborados en Galicia

Programas de proteccidn e control

Numero alertas por produtos alimenticios galegos inseguros

Numero de abrochos relacionados con instalacidns baixo control
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Proposta de medidas e actuacions prioritarias Indicadores salientables

Mellorar a calidade, accesibilidade e seguridade da Tempo medio espera cirdrxica: prioridade I: < 30 dias

asistencia sanitaria: Tempo medio espera cirdrxica: prioridade II: < 60 dias

Reducidn tempos de espera: cirdrxicos, consulta e Tempo medio espera cirdirxica de consultas e probas de diagndstico:
diagndstico < 45 dfas

Receita electrdnica Historia clinica e receita electrénica: > 75%

Historia clinica electrénica

Vias rdpidas de diagndstico e tratamento Estruturas organizativas de xestién integrada postas en
Procesos asistencias integrados funcionamento nas dreas sanitarias

Areas de xestion clinica

Eficiencia: Porcentaxe de prescricién de medicamentos xenéricos > 20%

Boas prdcticas de dispensacion e prescricidn e uso Rendemento cirdrxico >75%

dos xenéricos Utilizacién de quiréfanos para intervenciéns programadas > 60%

Mellora da produtividade Porcentaxe reducidn IT

Mellorar a eficiencia enerxética e a sustentabilidade Diminucién do consumo enerxético > 5%

ambiental Diminucién da producién de residuos > 15%

Modernizacion infraestruturas: Posta en funcionamento H. Lugo
Hospitais Construcién H.Vigo
Centros de satde Desefio e construcién H. Pontevedra
Centros de alta resolucion Plans directores: CHUAC, CHOU, CH Arquitecto Marcide, H. Salnés,
Tecnoloxia H.da Costa

Construcién de 63 novos centros de sadde
Construcién de 3 centros de alta resolucion

Porcentaxe camas hospitalarias renovadas > 50%

Plan [+D+i no dmbito sanitario Existencia do Plan de |+D+i

Creacidn de cluster no dmbito da salde Existencia do clister

Potenciar a investigacion no dmbito sanitario Acreditacidn institutos de investigacion sanitaria
Planificacién e ordenacién dos RRHH do Servizo Plan Ordenacién de RR. HH.

Galego de Saude Numero de actuaciéns formativas

Mellorar a calidade da formacién sanitaria
especializada

Centrais de compras Compras centralizadas de medicamentos e produtos sanitarios
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2.3.3 OE13. Garantir o acceso

a educacion e a cultura en
condicions de igualdade no marco
dun ensino de calidade para unha
Galicia formada, innovadora e
trilingue

Unha educacién de calidade e en igualdade
de oportunidades é un dos mdis grandes
factores de cohesidn social, ao tempo que
facilita, a tftulo individual, o enriquecemento
da propia personalidade e o desenvolve-
mento das aptitudes.

O futuro depende da mocidade e do seu
benestar. Mellorar a calidade dos sistemas
educativos € o comezo para resolver os
problemas do elevado grao de desempre-
go xuvenil, o excesivo nimero de alumnos
que abandonan prematuramente o sistema
educativo, a inseguridade no emprego e as
desigualdades salariais relativas que sopor
tan os mozos.

A educacidén e os esforzos na formacién de
capital humano son fundamentais para ga-
rantir a participacién no mercado laboral e
a inclusién social, asf como para aumentar
a competitividade de Galicia, e representa
unha primeira férmula de solidariedade en-
tre as xeracions, que terd a sta continuidade
na formacion continuada, o acceso ao mer-

cado de traballo, & vivenda, e ao financia-
mento de iniciativas empresariais.

Tratase a través deste obxectivo de inten-
sificar a relacién entre o sistema educativo
e as demandas sociais, sendo mdis adapta-
ble ds necesidades reais. No seu conxunto,
a educacion facilita a capacitacién dos tra-
balladores, e a produtividade e competiti-
vidade da economfa. De modo particular-
mente relevante, a mobilidade de grupos
especificos como investigadores, mozos,
voluntarios, mozos emprendedores, as faci-
lidades para circulacién dos cofiecementos,
como € o recofiecemento das cualificacions
profesionais e os intercambios na senda do
programa ERASMUS, son achegas para a
permanente mellora do sistema educa-
tivo, & que se xunta unha vontade real de
conxugar a dignidade dos profesionais da
docencia coas responsabilidades de alum-
nos, a reforma da formacién profesional, a
reestruturacion cara a un ensino trilinglie, a
integracién das universidades galegas no es-
pazo europeo de ensino superior —EEES— e
a introducién das TIC en todos os niveis de
ensino son metas a conseguir.

Incliese neste obxectivo o desenvolvemen-
to da cultura e as actuacidons en materia de
patrimonio cultural, arqueoldxico, arquitec-
ténico e etnogréfico.
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Plans e programas sectoriais salientables

Plan de financiamento universitario
Plan de infraestruturas educativas cientificas

Plan para normalizar o uso e o aproveitamento das TIC na
comunidade educativa

Proxecto ABALAR
Plan galego de potenciacion das linguas estranxeiras
Plan de mellora na formacién do profesorado

Plan de actuacién para favorecer o acceso das persoas
adultas & formacién ao longo da vida

Plan de dinamizacion social da lingua galega
Plan para a mellora do éxito escolar

Plan para promover a avaliacion e a excelencia no sistema
educativo de Galicia

Plan de formacidn e cualificacién profesional

Programas de innovacién educativa e cooperacion con
outras administracions

Plan para facilitar a participacion da sociedade no sistema
educativo

Plan Galicia saudable

Plans da Consellerfa de Cultura (nove)

Programas de gasto e organismos xestores

I51A (S. X Polt. Lingtiistica, D. X. Centros e RR. HH.)
421A (S. X. Educacicn, D. X. Centros e RR. HH.)

422A (S. X. Educacién, D. X. Centros e RR. HH.)

422C (S. X Educacién)

422D (S. X Educacion, D. X. Centros e RR. HH.)

422E (5. X Educ, D. X Educ,, D. X Centros e RR. HH.)
422G (S. X. Educ, D. X Educ,, D. X. Centros e RR. HH.)
422H (D. X. Educacién, D. X. Centros e RR. HH.)

4221 (D. X Educacién, FP e Innov. Educ.)

422K (S. X. do Mar, D. X. Desenv. Pesqueiro)

422M (S. X Educ,, D. X Educ,, D. X. Centros e RR. HH.)

423A (S. X Educ, D. X Educ, D. X.C.e RR.HH, D. X.
Innov. e Indust. Agrarias)

423B (D. X. Educacicdn, D. X. Centros e RR. HH.)
431A (S. X Educacién)

432A (D. X. Patrim. Cult, D. X. Promoc. e Difus. Cult.,)
432B (D. X. Patrim. Cult, Axencia Gal. Indust. Cult.)
433A (D. X. Patrim. Cult, D. X. Promoc. e Difus. Cult)
441A(S. X para o Deporte)

571A (5. X Educacién Ed. E OU)
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PLAN DE MELLORA
FINANCIAMENTO
UNIVERSITARIO

ORGANO XESTOR:
Secretaria Xeral de Universidades.

CARACTERISTICAS XERAIS:
Suplementar o Plan de financiamento do
SUG vixente, co obxectivo de compensar o
decrecemento do fondo de financiamento
incondicionado que leva consigo a aplica-
cién deste.

Mellora do financiamento universitario basea-
do en criterios competitivos, obxectivos estra-
téxicos e avaliacion de resultados asociados a
investigacidn, 8 docencia e 4 xestidn e articula-
cién do Sistema Universitario de Galicia. Des-
envolvemento, no exercicio 2009-2010, dos
seguintes contratos-programa:

a) Apoio a implantacién do recofiecemen-
to da funcién docente na conformacion
do cadro de persoal tedrico das univer-
sidades.

b) Apoio ao desenvolvemento das infraes-
truturas cientifico-tecnoldxicas e servi-
zos xerais de apoio 4 investigacion.

¢) Implantacién do sistema docente e dos
obxectivos do Espazo Europeo de Edu-
cacién Superior.

Lograr que a investigacion, calidade na do-
cencia, xestién e articulacién do SUG se
convertan en funcidns estruturais, e como
tales, parte esencial do seu financiamento.
Isto traducirase na consolidacién no Plan de

financiamento das universidades, de con-
tratosprograma que establezan obxectivos
estratéxicos de investigacién, docencia, xes-
tién e articulacién do SUG para o financia-
mento universitario.

PLAN DE CREACION
DE INFRAESTRUTURAS
EDUCATIVAS CIENTIFICAS

ORGANO XESTOR:
Secretaria Xeral de Universidades.

CARACTERISTICAS XERAIS:
Potenciar os investimentos en investigacidn,
desenvolvemento e innovacion (I+D+i) e
na sociedade da informacién e do cofece-
mento.

Galicia dispén dunha importante cantidade
de investigadores e recursos cientificos alta-
mente competitivos no campo das ciencias
marifias. O desenvolvemento de diversos
centros docentes e de investigacion en Ga-
licia propiciou a existencia actual dun im-
portante capital humano e técnico, cunha
situacion altamente competitiva no que se
refire a investigacién marifia, conxugando
intereses publicos e privados e xerando
unha relacién moi produtiva entre a inves-
tigacién e o desenvolvemento. No desefio
do novo mapa de centros e infraestruturas
cientfficas en Galicia proponse desenvolver
nos sete campus infraestruturas que inte-
gren as capacidades estratéxicas da investi-
gacién universitaria.

Diferentes instalacidns integraranse nos te-
rreos da antiga ETEA: o Centro Atldntico
de Investigacidns Marifas, a Unidade Tecno-
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|6xica Oceanografica, o Centro de Innova-
cién Tecnoldxica, a Unidade Técnica de In-
novacién na Xestion de Residuos Marifios
e o Centro de Estudos de Socioeconomia
Pesqueira.

FINALIDADE:
> Integrar as capacidades cientificas e
tecnoldxicas mdis competitivas dispo-
fiibles en Galicia.

> Potenciar as dreas de alta competen-
cia investigadora de Galicia.

> Optimizar un investimento racional
en grandes infraestruturas e equipa-
mentos.

PLAN PARA NORMALIZAR O
USO E O APROVEITAMENTO
DAS TIC NA COMUNIDADE
EDUCATIVA

ORGANO XESTOR:
Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa.

CARACTERISTICAS XERAIS:
Lograr que os alumnos fagan un uso axei-
tado das TIC na aula e que se aproveite a
pontecialidade de Internet e dos contidos
educativos existentes para mellorar as sdas
competencias.

Formacién do profesorado e alumnado
para utilizar as TIC como ferramenta ou
axente facilitador do proceso educativo.

Elaboracién de contidos para a aula, e pen-
sar nunha atencion especial para os alum-

nos con necesidades especificas e de aten-
cion & diversidade.

Obter un éptimo rendemento dos recur-
sos achegados aos centros para que sirvan
de potenciadores da mellora do rendemen-
to do alumnado e, polo tanto, da calidade
do sistema educativo.

PROXECTO ABALAR

ORGANO XESTOR:
Conselleria de Educacidn e Ordenacion
Universitaria.

CARACTERISTICAS XERAIS:
ABALAR ¢€ o proxecto que sustancia a es-
tratexia para a integracion plena das TIC na
practica educativa en Galicia, como unha
das dreas prioritarias de intervencion do
Executivo galego.

ABALAR inclle e integra a todas as inicia-
tivas no ambito educativo, dunha maneira
organizada, eficiente e |6xica, aproveitando
ademais os recursos que a Administracion
Xeral do Estado propdn ds comunidades
auténomas no marco do proxecto “Escola
2.0".

O proxecto ABALAR persegue un salto
cualitativo e cuantitativo no modelo edu-
cativo galego, co fin de mellorar a sta efi-
ciencia nun proceso de modernizacion.

O proxecto busca maximizar o aproveita-
mento dos recursos, coordinar e impulsar
un cambio no modelo educativo apoiado
na formacion do profesorado e a moderni-
zacion do ensino que supord a conversion
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dos colexios e institutos galegos en centros
educativos dixitais (CED).

A estratexia do proxecto ABALAR xira ao
redor do concepto de centro educativo
dixital (CED). O centro educativo dixital
supera o concepto de centro educativo
tradicional e dispdn de recursos humanos
e pedagdxicos, asi como de infraestruturas
e servizos arrombados para o uso cotian
da tecnoloxia por parte de todos os axen-
tes da comunidade educativa, na actividade
docente, de aprendizaxe e administrativa.

O proxecto ABALAR levard a cabo un pro-
ceso de cambio no que converxerdn de for-
ma coordinada e alifada os seguintes eixos
sobre os que se desenvolve o proxecto:

EQUIPAMENTO E INFRAESTRUTURAS:

O proxecto garantird a dotacion e o man-
temento da infraestrutura TIC en todos
os centros, facilitando a conversion dos
centros educativos tradicionais en Centros
Educativos Dixitais (CED).

> Equipamento: proxectores, taboleiros
dixitais, ultraportdtiles de alumnos
e profesores, mobles con bandexas
para a recdrga. ..

> Infraestruturas: CPD, cableado e ca-
nalizacions, condicionamento de aulas,
instalacion eléctrica. ..

> Conexion: 4 rede de Educacién e a
internet.

CONTIDOS EDUCATIVOS:

Como elemento fundamental do novo
modelo educativo que expdn o Proxecto
ABALAR, dotarase o profesorado, asi como
o resto da comunidade educativa de conti-
dos e recursos educativos dixitais.

> Facilitando o desenvolvemento de
novos modelos pedagoxicos e a in-
corporacion dos Ultimos avances tec-
noldxicos na educacion.

> Aproveitando as mellores practicas
desenvolvidas nos centros mdis avan-
zados, pondo en valor todo o traballo
e cofiecemento do profesorado galego.

> Fomentando o espirito colaborativo
e participativo dos docentes para es-
tablecer unha comunidade de desen-
volvemento de contidos propios.

> Pofiendo en marcha un repositorio
de informacién que se alimentard
con contidos internos e externos &
Xunta de Galicia, tanto publicos como
privados e totalmente integrados no
espazo ABALAR.

FOMENTO DA CULTURA DIXITAL:

O proxecto ABALAR busca a adopcién e
integracién cultural do TIC en todos os dm-
bitos do proceso educativo.

> Nos docentes, desefiando un plan de
formacion especifico para a sda habili-
tacién no uso dds TIC na préctica do-
cente, e proporciondndolles recursos
educativos dixitais para empregar nas
distintas materias.
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> Nas familias, difundindo as novas can-
les e soportes audiovisuais de comu-
nicacién, favorecendo o acceso aos
servizos que proporciona a e-Admi-
nistracion.

Todo o proceso estd orientado a apoiar a
xestion do cambio de modelo de centro
educativo tradicional ao novo centro edu-
cativo dixital, fornentando o trénsito:

> D4 aula de informdtica a informdtica
na aula.

> Dous actuais libros de texto aos libros
dixitais.

> D4 aprendizaxe pasiva 4 aprendiza-
xe colaboradora, & investigacion e 4
aprendizaxe activa e interactiva.

> Do profesor que ensina informdtica
ao profesor que usa a informadtica
para ensinar.

De esta forma todos os alumnos, ao com-
pletar a sta formacién, deberdn dispor de
competencia dixital.

INTEGRACION E PARTICIPACION.

O proxecto ABALAR dispord dun portal
propio, “espazoABALAR", que serd o re-
ferente dos servizos educativos en Galicia
para toda a comunidade:

> Achegando a educacién aos cidadans
e involucrando &s familias na educa-
cién dos fillos.

> Promovendo o desenvolvemento das
TIC no dmbito educativo, convidan-
do 4 participacidn e motivacién do
alumnado e loitando contra o fracaso
escolar,

> Fomentando a participacion colabo-
rativa dos centros e da comunidade
docente, incorporando como peza
fundamental o Repositorio de Conti-
dos Educativos de Galicia.

O espazo ABALAR proporcionard:

As familias:
> Informacién directa do absentismo e
seguimento académico dos fillos.
> Comunicacién directa e multicanal
cos profesores e titores.
> Xestidn telemdtica de todos os trdmi-
tes relacionados coa educacién.

Aos alumnos:

> Teleasistencia aos alumnos con baixas
de longa duracidn, desde a sUa casa
ou mesmo desde o hospital.

> Facilidades no seguimento da activida-
de escolar a alumnos discapacitados.

> Ferramentas e mecanismos para o
acceso aos materiais, € recursos para
a actividade escolar no centro educa-
tivo dixital.

Aos profesores:
> Facilitard informacién sobre as carac-
teristicas e servizos que ofrecen os
centros docentes.
> Facilitard novas canles de comunica-
cién entre pais, profesores, direccién
e alumnos.
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> Integrard as ferramentas e servizos
de apoio 4 actividade docente: Aulas
virtuais, sistemas de videoconferencia,
repositorios de contidos educativos.

As AMPAS:

> Pord a disposicién de cada unha das
AMPAS dos centros educativos un
portal onde desenvolver e dar a co-
fiecer as suas actividades.

> Serd un contorno colaborativo que
proporcionard ferramentas e servizos
para o desenvolvemento das sdas acti-
vidades: Xestién documental, difusién
de noticias e notificacions, xestion de
comunidades de pais, ferramentas de
apoio & xestion de actividades e foros
e espazos de traballo.

PLAN GALEGO DE
POTENCIACION DAS LINGUAS
ESTRANXEIRAS

ORGANO XESTOR:
Direccién Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa.

CARACTERISTICAS XERAIS:

O Plan Galego de Potenciacion das Linguas
Estranxeiras forma parte da estratexia do
Goberno galego para garantir unha educa-
cion de calidade. Este proxecto dd resposta
aos ‘Obxectivos de Lisboa’ en materia de
aprendizaxe de linguas, establecidos pola
Unidn Europea, e recolle a estratexia nes-
te eido ata o ano académico 2012/2013,
permitindo que mais de 40.000 alumnas
e alumnos galegos de Primaria e da ESO
melloren no curso 2012/ 2013 as sdas com-
petencias linglisticas.

O alumnado adquirird as competencias lin-
glifsticas necesarias nos |60 primeiros centros
plurilinglies que se van crear, e nas |.800 sec-
ciéns bilinglies con que contardn os centros
educativos de Galicia de aqui ao ano 2013,
co que se incrementard nun 150% as que
existian ao inicio da lexislatura. Asf, o 20% da
poboacién escolar de Primaria e da ESO que
estuden no 2012/2013 en centros sostidos
con fondos publicos da Comunidade Autd-
noma de Galicia terfa cursado ensinanzas nas
seccions bilinglies e centros plurilingles.

Por outra banda, no periodo 2009/2013
posibilitarase a formacién de arredor de
6.600 profesionais dos distintos eidos la-
borais noutros idiomas para desenvolveren
con éxito o seu traballo.

Asi mesmo, a Conselleria de Educacion de-
mostra o seu apoio ao profesorado, per-
mitindo o acceso a cursos ata a 13.000
docentes, nun itinerario formativo para
desenvolveren as suas clases en linguas es-
tranxeiras.

No perfodo 2009/2013 invertirase neste
Plan Por iso, e malia a crise mdis de 51,5
milléns de euros.

Os investimentos mdis fortes irdn dirixidos
a creacién de centros plurilinglies e 4 me-
llora da formacién do profesorado e do
alumnado en dmbitos linglisticos, asi como
a mellora das escolas oficiais de idiomas.
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PLAN PARA A MELLORA DO
EXITO ESCOLAR

ORGANO XESTOR:
Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa.

CARACTERISTICAS XERAIS:

O obxectivo deste plan e potenciar a me-
llora do rendemento escolar do alumnado
en duas vertentes:

a) Potenciar a excelencia

b) Incidir no mais desfavorecido por dife-
rentes tipos de necesidades: sociais, eco-
némicas, familiares, incorporacién tardfa,
de atraso educativo etc.

CONTIDO

a) Plan de mellora da calidade nos centros
educativos: no que, partindo dos resul-
tados de avaliacidns internas e externas
realizadas nestes, afronten a potenciacion
de proxectos concretos de innovacién, in-
vestigacién e introducién na aula de meto-
doloxias e materiais innovadores asi como
elaboracién de programaciéns e materiais
diddcticos destinados 4 mellora do rende-
mento do alumnado. Incidirase nos aspec-
tos positivos do plan de mellora das mate-
rias instrumentais que se ven realizando.

b) Plan de reforzo, orientacién e apoio
(PROA) nas dudas modalidades: acompa-
fiamento e de reforzo e apoio.

> Acompafiamento. Dirixido 4 atencion
directa do alumnado de terceiro ciclo
de primaria e primeiros anos de se-

cundaria obrigatoria, a través de refor-
zo, féra de horario escolar, en grupos
reducidos, traballando técnicas de es-
tudio, motivacion e xestién do tempo.

> Reforzo e apoio. Atencién 4 mellora
da calidade de ensino e aprendizaxe,
a través de actuacions cos distintos
compofentes da comunidade educa-
tiva: centro, familia, alumnado e con-
torno.

c) Plan MORA de apoio econdmico aos
centros educativos, para que dentro da
sla autonomia, leven a cabo actuacions
que incidan na mellora da calidade edu-
cativa.

d) Plan de atencién ao alumnado con nece-
sidades educativas especificas derivadas
de trastornos de conduta. Mellora das
prestacions dos centros actuais e crea-
ciéns doutros que cubran a xeografia de
Galicia.

e) Organizacién de aulas de apoio 4 apren-
dizaxe en centros educativos.

f) Plan de apoio a alumnado inmigrante
en colaboracién coa Secretarfa Xeral de
Emigracion.

Estes programas pretenden mellorar a
atencién educativa ao alumnado para que
desenvolva as sdas capacidades individuais
de modo que logre o maior grado de ren-
demento escolar. Deste modo contribuira-
se & prevencién do abandono escolar tem-
perd, a mellora da calidade do ensino e ao
aumento do éxito escolar.
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PLAN PARA PROMOVER A
AVALIACION E A EXCELENCIA
NO SISTEMA EDUCATIVO DE
GALICIA

ORGANO XESTOR:
Direccién Xeral de Educacién, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa.

CARACTERISTICAS XERAIS:
Analizar a situacion do sistema educativo en
Galicia. Obter resultados de plans de avalia-
cion galegas, nacionais e internacionais.

Avaliar centros educativos: organizacién e
procesos de ensinanza aprendizaxe.

Avaliar o profesorado: desenvolvemento da
actividade docente.

Avaliacién da funcién directiva e dos érga-
nos de coordinacion docente.

Avaliacion dos resultados académicos dos
alumnos.

Cofiecer a situacion do sistema educativo
galego de xeito que posibilite analizar os
progresos e a adopcidn de medidas correc-
toras se € o caso.

Dispofier de informacién que permita a
andlise comparativa con outras comunida-
des auténomas e outros paises.

PLAN DE FORMACION E
CUALIFICACION PROFESIONAL

ORGANO XESTOR:
Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa.

CARACTERISTICAS XERAIS:
Elevar o nivel de cualificacidn da poboacién
en idade escolar e laboral co fin de mellorar
a sla empregabilidade e a competitividade
das empresas que conforman o tecido pro-
dutivo galego.

a) Implantacién con cardcter xeneralizado
dos programas de cualificacién profe-
sional inicial (PCPI), o cal permitird que
todo o alumnado que non acade & ti-
tulacién de graduado en ESO poida sair
do sistema educativo cunha cualificacion
profesional relacionada no Catdlogo na-
cional de cualificacions profesionais.

b) Elaboracién de novos curriculos de ciclos
formativos de grao medio e grao supe-
rior para realizar unha oferta formativa
actualizada ao que precisan as empresas
para mellorar a sta produtividade, e en
consecuencia, a mellora da empregabili-
dade dos traballadores.

¢) Implantacién dos ciclos formativos en
réxime ordinario e de persoas adultas,
mediante a oferta modular e potencia-
cién da formacién profesional a distancia
a través da Plataforma e-learning co fin de
adaptarse s necesidades da poboacion.

d) Establecemento dun sistema de avalia-
cidn, reconecemento e certificacion das
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competencias adquiridas ao longo da
vida, conxuntamente coa Administracion
Laboral, de xeito que as persoas poidan
ver acreditada a sUa cualificacién de cara
d insercidn laboral e & sda formacién ao
longo da vida. A xestién do procede-
mento serd Unica, recaendo na Conselle-
ria de Traballo e Benestar.

()
~

Elaboracién dun portal de orientacién
profesional, que permita cofiecer as
oportunidades de formacion e empre-
g0, que contribla decididamente a que
as persoas demandantes dos servizos de
formacion poidan construir o itinerario
formativo mais acorde cos seus intereses.

f) Potenciacion e ampliacién da rede de cen-
tros integrados de formacién profesional,
de xeito conxunto coa Administracion
Laboral, que serdn o referente para o esta-
blecemento da oferta integrada de forma-
cién profesional inicial, da formacién para o
emprego e da orientacion profesional.

g) Actualizacién e dotacidon de medios e
equipamentos diddcticos na formacién
profesional, fundamental para acadar os
obxectivos que se perseguen, logo da
avaliacién e inventario das actuais ins-
talaciéns co fin de adecualas 4s novas
necesidades diddctico-profesionais, de
prevencion de riscos profesionais e de
respecto ao medio.

h) Potenciacién das acciéns para a mellora
continua estendendo os plans de calidade
nos centros de formacién profesional serd
sen dubida unha lifia de actuacién priori-
taria para acadar os obxectivos do plan.

i) Darlles a cofiecer ao alumnado, pais e nalis,
traballadores, empresarios e 4 sociedade
en xeral as posibilidades de formacion e
cualificacién que se ofertan dende o sis-
tema de formacién profesional no eido
educativo, coa finalidade de incrementar
a poboacién cualificada nos niveis e espe-
cialidades que demandan as empresas.

Conseguir que todo alumnado acade unha
titulacion oficial ou unha acreditacion de
cualificacion profesional que lle permita in-
serirse laboralmente ou proseguir estudos.

Proporcionar unha oferta formativa nos
distintos niveis de cualificacion adaptada &s
necesidades do sectores produtivos, e ds
necesidades da poboacién mediante as dis-
tintas modalidades formativas.

Potenciar a rede de centros que imparten
formacién profesional, en especial os cen-
tros integrados, dotdndoos dos equipamen-
tos necesarios para desenvolver o seu labor
formativo e de orientacién, a través dunha
orientacién profesional eficaz e nun marco
de calidade e mellora continua.

PROGRAMAS DE
INNOVACION EDUCATIVA E
COOPERACION CON OUTRAS
ADMINISTRACIONS

ORGANO XESTOR:
Direccion Xeral de Educacidn, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa.

CARACTERISTICAS XERAIS:
Desefiar e impulsar programas de innova-
cion educativa e de cooperacién con outras
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administraciéns nos que participan os cen-
tros educativos, coa finalidade de incremen-
tar as competencias dos alumnos en con-
tidos transversais co apoio de programas
doutras administracidns e institucidns.

A Consellerfa de Educacién e Ordenacion
Universitaria con estes programas preten-
de, entre outros, a transmisién e posta en
practica de valores que favorezan a liberda-
de persoal, a responsabilidade, a cidadania
democrdtica, a solidariedade, a tolerancia, a
igualdade, o respecto e a xustiza, asi como
que axuden a superar calquera tipo de dis-
criminacion.

Co desenvolvemento das accions previstas
contribuirase aos requisitos para a forma-
cién para a paz, o respecto aos dereitos
humanos, 4 convivencia, & cohesidn social,
4 cooperacién e solidariedade entre os po-
bos, & adquisicién de valores que propicien
O respecto cara aos seres vivos e ao medio,
en particular ao valor dos espazos fores-
tais e do desenvolvemento sustentable, asf
como a formacidn no respecto da intercul-
turalidade como elemento enriquecedor da
sociedade.

Para o logro destes fins a Conselleria de
Educaciéon e Ordenacidon Universitaria des-
envolvera accions de colaboracién co Par
lamento de Galicia, coas secretarias xerais
de lgualdade, Emigracion e Deporte, coas
consellerfas de Sanidade, Medio Ambiente,
Territorio e Infraestruturas, Cultura e Turis-
mo, Mar, Traballo e Benestar, entre outros.

Actualizar os diferentes programas e proto-
colos de colaboracion que a conselleria vén

desenvolvendo en colaboracién con outras
administraciéns e instituciéns promovendo
a implicacién doutros para o logro dos fins
previstos, coidando de que o desenvolve-
mento destes non mingle as actividades de
ensinanza-aprendizaxe que se debe realizar
na aula.

PLAN PARA FACILITAR
A PARTICIPACION DA
SOCIEDADE NO SISTEMA
EDUCATIVO

ORGANO XESTOR:
Direccidén Xeral de Educacidon, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa.

CARACTERISTICAS XERAIS:
Promover programas para a participacién
da sociedade civil no sistema educativo coa
implicacién dos concellos e das familias.

Apertura das bibliotecas dos centros edu-
cativos 4 sociedade co apoio dos concellos.

Uso das instalaciéns deportivas dos centros
educativos para potenciar o deporte escolar.

Participacion das familias nalgunhas activida-
des extraescolares.

O desenvolvemento dos programas pre-
tenden a interrelacidon dos centros educa-
tivos co seu contorno.
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PLAN GALICIA SAUDABLE

ORGANO XESTOR:
Secretarfa Xeral para o Deporte.

CARACTERISTICAS XERAIS:
Con este plan perséguese fomentar a activi-
dade fisica dos galegos e loitar contra o se-
dentarismo, xa que a penas un 33 por cento
de galegos que recofiece facer deporte de
xeito habitual e a taxa de obesidade infantil
estd nunha porcentaxe similar.

PLANS DA CONSELLERIA DE
CULTURA (NOVE)

ORGANO XESTOR:
Direccién Xeral do Patrimonio Cultural.

CARACTERISTICAS XERAIS:
PLAN PARA O INVENTARIO XERAL DO
PATRIMONIO CULTURAL.

a) Sistemdtica de traballos de campo e de
gabinete co obxecto de normalizar as
fichas de rexistro dos bens, facelos acce-
sibles ao publico e ds diferentes adminis-
tracién en diferentes niveis e promover
o seu estudo e cofiecemento.

b) Informatizacién e bases de datos gréficas.

c) Estudos sectoriais e tipoléxicos sobre o
patrimonio, asi como as suas correspon-
dentes propostas de delimitacién.

PLAN DE RECUPERACION E POSTA EN

VALOR DO PATRIMONIO ARQUEOLéXICO.
Os vestixios de natureza arqueoldxica no
noso territorio amosan a importancia de
Galicia ao longo da historia, e, como unha

sociedade avanzada, debemos realizar as ac-
tuacidns necesarias para investigar sobre el
e promover a sta conservacion. Deste xeito
e tras a sUa recuperacién promoverase o
seu cohecemento mediante o impulso de
visitas e actividades.

PLAN DE RECUPERACION E POSTA

EN VALOR DO PATRIMONIO
ARQUITECTONICO E ETNOGRAFICO.

A rigueza do patrimonio eclesidstico gale-
g0, do patrimonio civil, castelos, fortalezas e
outras grandes obras obrigan a realizar un
especial esforzo investidor. Durante o ano
2010 as actuacidns mais salientables centra-
ranse na intervencidn sobre os bens patri-
monio da humanidade, o patrimonio ecle-
sidstico de acceso publico, as fortificacidns
de calquera época, as pontes histéricas e
o patrimonio etnogréfico antropoldxico,
industrial e o movemento moderno, patri-
monio do século XX.

PLAN DE RECUPERACION DE PINTURAS
MURAIS E DE RETABLOS.

As pinturas murais e retablos constitden un
dos elementos mobles mdis importantes do
noso patrimonio. Este plan require un esfor-
zo moi importante, tanto pola especializacién
técnica requirida para a sla recuperacion e
restauracion como polas propias condicidns
climdticas de Galicia. No ano 2010 desenvol-
veranse de xeito complementario algunhas
acciéns sobre drganos histéricos, ainda de
maior complexidade e especificidade técnica.

PLAN DE DELIMITACION DOS CAMINOS
DE SANTIAGO.

No ano 2010, unha vez rematados os traba-
llos previos para a delimitacién dos camifios
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de Santiago e concluido o procedemento
de delimitacién previsto na normativa regu-
ladora, cémpre desenvolver o plan especial
de proteccidn e promocién dos camifios de
Santiago.

Os camifios de Santiago constitien unha
das razéns do cofiecemento de Galicia, tan-
to no resto do Estado coma no exterior
Ademais do seu valor histérico, representa
un dos puntais da dinamizacion de Galicia
dende a perspectiva do patrimonio cultural.

Respecto do contido do plan especial de
proteccién e promocién dos camifios de
Santiago o seu obxectivo € a preservacion
e conservacion das rutas xacobeas e o pa-
trimonio a elas asociado de xeito similar a
un plan director.

PLAN DE RESTAURACION E POSTA EN
VALOR DOS CAMINOS DE SANTIAGO.
Este Plan persegue os seguintes obxectivos:

I. Recuperacion e potencializacién dos ca-
miflos como principal recurso cultural,
turistico e de promocion do Xacobeo.

2. Restauracién e acondicionamento de
espazos publicos do contorno dos Ca-
miflos como espazos de relacién que
fomenten o intercambio cultural.

3. Conservar a paisaxe dos Camifios como
recurso patrimonial e turistico que axu-
de ao equilibrio territorial.

4. Fomentar a rehabilitacion do patrimonio
etnogréfico vinculado aos Camifios de
Santiago.

PLAN DE CENTROS DE INTERPRETACION
DO PATRIMONIO CULTURAL.

O Plan de recuperaciéon do patrimo-
nio arqueoldxico pretende impulsar as
accions contempladas dentro da rede
galega de patrimonio arqueoldxico: par-
que da arte rupestre en Campolameiro,
parque da cultura castrexa en San Cibrdn
de Las, parque arqueoléxico do mundo
galaico-romano en Lugo, parque do me-
galitismo da terra de Soneira-Costa da
Morte. Complementariamente, centros
de interpretacién locais ou dependentes,
especializados en bens concretos ou dm-
bitos mdis delimitados.

PLAN DE ARQUIVOS.

A Direccién Xeral do Patrimonio Cultural
correspdndenlle as competencias en mate-
ria de arquivos. No desenvolvemento das
competencias que ten atribuidas, establéce-
se a obriga da coordinacién do sistema de
arquivos de Galicia e a mellora de infraes-
truturas e equipamentos destes centros.

PLAN DE MUSEOS E COLECCIONS.

Unha das formas mdis importantes de ma-
nifestacién cultural e de preservacién e pro-
mocidn da identidade propia dun pobo esta
na estrutura museistica. Por este motivo, o
sistema de museos debe ser establecido e
coordinado dun xeito especialmente sen-
sible e operativo, de acordo coas compe-
tencias que a Conselleria de Cultura ten
atribuidas na materia. Para iso, e mediante
este plan, establécense as prioridades de
infraestruturas e equipamentos destes cen-
tros, con actuaciéns no novo museo galego
do vifio (Ribadavia) e no museo Massé de
Bueu, entre outros.
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Indicadores salientables

Proposta de medidas e actuacions prioritarias

Potenciar o desenvolvemento da oferta de
cursos virtuais nas universidades galegas para
egresados e profesionais

Ndmero de cursos virtuais de formacion continua ofertados polas
universidades galegas e os centros asociados galegos da UNED:
(Obxectivo 30 cursos/periodo 2010-2014)

Ndmero de materias/produtos ofertados polas universidades en
formatos virtuais. (Obxectivo |5 anuais)

Medidas para favorecer o acceso das persoas
adultas 4 formacién ao longo da vida

Nidmero de persoas adultas que participan en actividades de
formacion profesional ocupacional e continua

Ndmero de persoas adultas que participan en actividades de
formacién regrada e non regrada

Potenciar nos centros de ensino o
desenvolvemento de plans de autoavaliacién e
mellora da calidade educativa

Ndmero de centros con plans de autoavaliacion e mellora

Ndmero de profesorado implicado nos plans de autoavaliacién e
mellora

Potenciar o recofiecemento publico do esforzo,
a superacién e o éxito escolar do alumnado a
través dos premios extraordinarios

Ndmero de premios concedidos

Numero de alumnado que opta aos premios

Impulsar a colaboracidn interuniversitaria para a
oferta de cursos de grao e posgrao compartidos
con maddulos virtuais

Tanto por cento de estudantes usuarios en relacion co total de
estudantes matriculados. (Obxectivo 30% /periodo 2010-2014)

Accidns para a mellora da calidade da docencia
universitaria, da empregabilidade do alumnado e
da satisfaccién dos egresados e empregadores

Ndmero de tramos de investigacion recofiecidos aos profesores do
Sistema Universitario Galego: 500/ano.

Tempo medio para obter un posto de traballo ao rematar os
estudos universitarios (Obxectivo: 6 meses no 2014)

Integracidn das TIC en todos os dmbitos do
proceso educativo

Nuidmero de alumnos en aulas dixitais
Ndmero de profesores que imparten docencia en aulas dixitais
Nudmero de centros con aulas dixitais (Obxectivo: >1000 no 201 3)

Numero de aulas dixitais

Impulso do dominio de idiomas estranxeiros no
alumnado e no profesorado

Incremento de seccidns bilinglies en centros plurilingties. 5% anual

Ndmero alumnos participantes en programas de formacion
lingliistica en contornos de convivencia en lingua estranxeira: 3.500
alumnos participantes/ano

Ndmero de certificaciéns de alumnado e profesorado, referenciadas
ao MCERL: 500 certificaciéns totais/ano

Flexibilizacién da oferta formativa de formacién
profesional para responder as necesidades das
persoas e das empresas de Galicia

Ndmero alumnos que cursan un PCPI

Ndmero de alumnos que cursan ciclos formativos de grao medio e
de grao superior

Nidmero de mddulos profesionais en oferta presencial e a distancia
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Proposta de medidas e actuacions prioritarias Indicadores salientables

Medidas para favorecer un ambiente de
aprendizaxe que conduza a mellora do éxito
escolar e dos resultados académicos

Taxa de abandono escolar global: diminucion do 2% anual de homes
e mulleres de 18-24 anos que non completaron a segunda etapa
do ensino secundario e non segue ninglin tipo de educacién ou
formacién

Ndmero de alumnos que obtefien o titulo de graduado en ESO aos
| 6 anos: incremento do 1% anual

Mellora da estrutura de formacion permanente
do profesorado potenciando a formacién a
distancia e a formacién nos propios centros

Ndmero de profesorado que completa cursos de formacion

Nudmero de profesorado que participa en actividades de formacion
nos propios centros

Ndmero de profesorado que realiza cursos de formacion a distancia

Promocién de procesos de avaliacidn nos centros
e servizos educativos para a mellora da xestion e
dos resultados educativos

Ndmero de avaliaciéns realizadas

Ndmero de centros implicados en procesos de avaliacién
Ndmero de alumnos que participan nos procesos
Ndmero de profesores implicados nos procesos

Ndmero de unidades dos servizos educativos implicados

Promover o aumento da competencia lingliistica
e dinamizar os usos da lingua galega na sociedade

Numero de actividades de formacion e de dinamizacién social do
galego programadas min. de 1.300 actuaciéns anuais

Poboacidn asistente & programacion de dinamizacién da lingua
galega: participantes directos. Min. 100.000 asistentes anuais

Numero de alumnos matriculados nas actividades formativas da
Secretarfa Xeral de Politica LingUistica. Min. 5.800 matriculados
anualmente

Ndmero de alumnos que superaron as probas de certificacion da
lingua galega. Min. 2.100 certificados anualmente

Consolidar a plena implantacién do sistema
docente e dos obxectivos do Espazo Europeo
de Educacién Superior, reformulando o
financiamento universitario en funcién de
obxectivos e resultados, e potenciando a mision
das universidades galegas

Volume total de financiamento do Sistema Universitario de Galicia
Taxa media de graduacion: 5 anos. Porcentaxe de egresados: 85%

Volume de captacién de recursos externos alleos ds administracions:
10% do presuposto/ano

Mellorar as instalacidns e o equipamento nos
centros educativos da comunidade auténoma

Numero de alumnos beneficiados: 13.500 anuais

Numero de centros beneficiados: 225 anuais

Promocién da formacién a distancia do
profesorado e alumnado de Galicia en todo o
sistema educativo

Ndmero de alumnos que participan en cursos a distancia (por niveis
educativos):
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Proposta de medidas e actuaciéns prioritarias Indicadores salientables

Mellora da profesionalizacién turistica coa
consolidacion do Centro Superior de Hostaleria
de Galicia (CSHG)

Grao de autofinanciamento do centro
Porcentaxe de colocacién de alumnos no mercado laboral
Indice de satisfaccién do alumnado

Numero de docentes formados anualmente — indice de satisfaccién
dos docentes

Plan de restauracién e posta en valor dos
camifios de Santiago; acondicionamento de
espazos publicos do contorno dos camifios,
conservacion da paisaxe e rehabilitacién do
patrimonio etnogréfico vinculado aos camifios

Ndmero de proxectos contratados de restauracion de espazos
publicos dos camifios de Santiago

Ndmero de axudas a particulares para a restauracion do patrimonio
etnografico dos camifios de Santiago

Accidns de colaboracién con entidades publicas
e privadas para a realizacién de actividades
culturais e para a execucién de obras e melloras
nos edificios ou locais dedicados a estas

Ndmero de obras, equipamentos e melloras realizadas

Nuidmero de axudas concedidas (mediante orde) ou de convenios
asinados

Porcentaxe de execucién do orzamento dedicado a estas obras e
equipamentos

Poboacién beneficiaria
Numero de actuaciéns e programaciéns culturais desenvolvidas

Grao de satisfaccién da poboacién beneficiaria da programacién
cultural

Actuacions de promocion da lectura e do libro
galego, dentro e féra da nosa comunidade. Apoiar
a edicidn e a traducidn das obras galegas

Nidmero de axudas concedidas para a promocién da lectura ou de
convenios asinados

Nuimero de actuacions realizadas na nosa comunidade
Numero de feiras do libro realizadas na nosa comunidade

Ndmero de feiras internacionais celebradas con presenza do libro
galego
Ndmero de axudas concedidas para a promocién do libro galego

Nidmero de axudas concedidas para a creacion literaria en lingua
galega ou 4 traducidn

Centralizacidn a través da biblioteca dixital de
Galicia dun proxecto transversal de difusion
cultural, integracion de institucions, apoio &
edicién electrdnica das empresas culturais

en Galicia (libro, prensa, musica, video) e de
utilizacion diddctica e cultural dos recursos

Ndmero de documentos introducidos /ano
Ndmero de institucidns integradas ou con acordos/ano
Numero de visitas ds paxinas dixitais

Numero de alumnos ou profesores que utilizan os recursos
diddcticos da biblioteca dixital
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Proposta de medidas e actuacions prioritarias Indicadores salientables

Mellora, impulso e promocidn das bibliotecas Ndmero de documentos adquiridos e distribuidos
publicas integradas na Rede de Bibliotecas de Numero de documentos expurgados
Galicia a través do Plan de desenvolvemento das

colecciéns, do Plan de fomento da lectura, do
Plan de automatizacidén 2.0 Numero de usuarios que participan en actividades de animacién

Numero de actividades de fomento da lectura realizadas

Porcentaxe de incremento do ndmero de préstamos
Porcentaxe de incremento do ndmero de usuarios

Rexistros de exemplares automatizados Rexistros bibliograficos
automatizadas

Rexistros de usuarios automatizados

Desenvolvemento da Rede Galega do Patrimonio Ndmero de centros de interpretacion ou informacién abertos ao

Arqueoldxico e desenvolver os sistemas de publico
arquivos € museos de 'GaI|C|a para potenciar Numero de intervencidns realizadas nos xacementos arqueoléxicos
a xestién do patrimonio documental e moble de Galicia

desde unha dptica global . - . - . : "
esde tnha optica globa Numero de actividades de divulgacién do patrimonio arqueoldxico

Ndmero de normas lexislativas e técnicas aprobadas en materia de
arquivos e museos

Ndmero de arquivos e museos con sedes novas ou melloradas

Porcentaxe de arquivos e museos integrados nas redes dixitais do
patrimonio documental e moble

Mellora do inventario xeral de patrimonio Ndmero de bens introducidos na aplicacién informdtica do
cultural de Galicia, en canto ao contido, inventario

accesblhdgde, difusion e réxime de proteccion Numero de expedientes tramitados para a declaracién de bens de
dos bens incluidos neste interese cultural e nimero de bens declarados

Numero expedientes tramitados como consecuencia de solicitudes
de inclusién noutras categorfas do inventario e ndmero de bens
inventariados

Ndmero de informes sectoriais relativos aos catdlogos dos PXOM
(a partir dos cales se insiren automaticamente no inventario de
patrimonio cultural)

Nudmero de tramos dos camifios de Santiago delimitados

Numero de acciéns de vixilancia e inspeccidn atendidas para
protexer o patrimonio
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234 OE 14. Atencidon ao benestar
social

Este Obxectivo Estratéxico persegue, prin-
cipalmente, conseguir a satisfaccion das ne-
cesidades das persoas con dependencia ou
con discapacidade, e da xuventude.

A atencién ao colectivo de poboacién con
algin tipo de discapacidade o limitacion,
que pode causar unha dependencia para
as actividades da vida diaria ou necesidades
de apoio para a stda autonomia personal
en igualdade de oportunidades, convértese
nun reto ineludible para os poderes publi-
cos, que require unha resposta firme, sos-
tida y adaptada ao noso actual modelo de
sociedad. Isto require dunha mellora tanto
cuantitativa como cualitativa na atencién ds
persoas en situacién de dependencia.

Ademais, dentro da atencién global s per-
soas en situacién de dependencia € nece-
sario desenvolver programas adaptados ds
necesidades dos coidadores, cunha orienta-
cion psicoterapéutica, nos que se propor-
cionen estratexias eficaces para 0 manexo
do estrés que supdn a situacién do coidado.
Desta maneira se poderd contribuir & me-
llora do estado emocional dos coidadores,
e por ende, ao das persoas que coidan.

Tamén é necesario impulsar o cambio dos
sistemas de atencion tradicionais polo em-
prego das novas tecnoloxias e os servizos
de proximidade que posibiliten un sistema
sustentable e a permanencia das persoas
durante un maior tempo posible no seu en-
torno habitual.

En canto as persoas maiores (mdis de 65
anos), que supofien en Galicia 0 22% do to-
tal da poboacién, a atencién das stas nece-
sidades e demandas debe ser o obxectivo
das politicas sociais que desexen garantir
o benestar e calidade de vida non sé das
persoas maiores sendn da sociedade no
seu conxunto. Unha poboacién maior ben
atendida, que conte cos recursos axeitados
de cobertura das stas necesidades, € indi-
cativo dunha sociedade solidaria e inclusiva.

Por ultimo, en canto a Xuventude os obxec-
tivos dos poderes publicos neste eido deben
ser mellorar o acceso 4 sociedade de todos
as mozas e mozos € a sia plena participacion
nela mediante politicas transversais.

E tamén debe incrementarse a orientacién
e o asesoramento especializado mediante a
creacion dunha rede territorial de servizos
a xuventude que preste especial atencion
a aquelas problemdticas xuvenis que mdis
afecten & nosa mocidade.
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Plans e programas sectoriais salientables

Programas de gasto e organismos xestores

v Vv

vV V V VvV VvV

Plan de actuacién social 2010-2013

Plan de accién integral para as persoas con discapacidade
de Galicia 2010 -2013

Plan galego das persoas maiores 2010-2013
Plan de menores

Plan de autonomia persoal

Mapa de Infraestruturas Sociais

Plan estratéxico de Xuventude 2010-2013

312B (S. X Familia e Benestar)

312D (S. X Familia e Benestar, D. X. Dependencia)
312E (S. X Familia e Benestar, D. X. Dependencia)
313A (D. X. de Xuventude e Voluntariado)
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PLAN DE ACTUACION SOCIAL
2010-2013

ORGANO XESTOR:
Conselleria de Traballo e Benestar.

CARACTERISTICAS XERAIS:

O Plan de Actuacién Social Galicia 2010-
2013 Horizonte 2015 serd a gufa da Xunta
de Galicia en materia social para os proxi-
mos anos, e actuard nos seguintes dmbitos:
Infancia e Adolescencia, Familia, Xuventude,
atencion a Persoas con Dependencia, Pro-
mocién da Autonomia persoal, Colectivos
en risco de exclusidn e Voluntariado.

Este Plan pretende:

> Coordinar e planificar no tempo o
desenvolvemento dos Servicios So-
ciais de Galicia.

> Desefiar un ambicioso Mapa de In-
fraestruturas Sociais.

> Promover a creacién dun novo catéd-
logo de servicios.

> E presenta os seguintes Eixes Priorita-
rios en materia social:
> Impulso demogréfico de Galicia,
que serd abordado a través do
Plan para o Impulso Demogra-
fico.
> Aposta pola Xuventude, a través
do Plan Estratéxico de Xuven-
tude 2010-2013.
> Consolidacién dos Servicios So-
ciais e de Benestar, a través da
elaboracion dun Mapa de In-
fraestruturas Sociais.
> Plan Sociolaboral.
> Plan Galego das Persoas Maiores.
O Plan de actuacion social supord un inves-
timento total no perfodo 2010-2013 de
911,35 milldns de euros e no horizonte
2015 de 2.901,75 milléns de euros a creacion
de 10.000 novos empregos directos cada ano
no eido social e 4.900 insercidns laborais.

E supord un incremento do 50% nas prazas
publicas de centros de dfa, residencias e es-
colas infantis.
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PLAN DE ACCION INTEGRAL
PARA AS PERSOAS CON
DISCAPACIDADE DE GALICIA
2010 - 2013

ORGANO XESTOR:
Consellerfa de Traballo e Benestar:

CARACTERISTICAS XERAIS:

Este plan é un documento de cardcter es-
tratéxico e transversal que persegue a fi-
nalidade Ultima de conseguir a igualdade
real das persoas con discapacidade con
respecto ao resto da cidadanfa, garantindo
os dereitos bdsicos das persoas con disca-
pacidade, a accesibilidade, a promocién da
autonomfa persoal, a educacién, o emprego,
a atencidn sociosanitaria, a igualdade de xé-
nero e o ocio.

Neste plan recdllense as respostas ds nece-
sidades actuais e planificanse as actuacidns
dos préximos anos.

PLAN GALEGO DAS PERSOAS
MAIORES 2010-2013

ORGANO XESTOR:
Consellerfa de Traballo e Benestar:

CARACTERISTICAS XERAIS:

Este Plan integrase no Plan de Actuacién
Social 2010-2013 e persegue elevar os va-
lores do envellecemento ao centro das po-
liticas da Xunta.

Este Plan ten por destinatarios principalmente:

> As Persoas Maiores, e as slas carac-
teristicas especificas en termos de ni-

veis de autonomia persoal asf como
en termos sociodemogréficos e so-
cioecondmicos.

> E os Profesionais responsables da
prestacion de servizos para a resposta
ds sUas necesidades especificas.

O Plan galego das Persoas Maiores presen-
te os seguintes nucleos de actuacion:

> Promocién de Valores e Proteccidn
de Dereitos: que pretende desefiar
ferramentas e medidas de actuacién
destinadas 4 proteccién e defensa dos
dereitos das persoas maiores, e no-
meadamente das mulleres maiores, e
a creacion de instrumentos que per-
mitan superar os estereotipos sociais
negativos asociados a vellez.

> Envellecemento Activo: que recolle un
conxunto de medidas ordenadas des-
tinadas a procurar o acceso ao benes-
tar e 4 participacion activa das persoas
maiores, en termos de igualdade de
oportunidades, na vida en sociedade, fa-
vorecendo a sda autonomia e impulsan-
do o seu proceso de integracién social.

> Eficacia Asistencial: dedicado 4 amplia-
cion do catdlogo de programas, servi-
Z0s, recursos e prestacions de cardc-
ter asistencial destinados d4s persoas
maiores en Galicia.

> Cooperacién Transversal: que cons-
titde un nudcleo novidoso ao propor
mecanismos e estratexias para o
mantemento e mellora da colabo-
racién, corresponsabilidade e coor
dinacion interdepartamental a nivel
da Xunta e a nivel das Administra-
ciéns Locais.
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MAPA DE INFRAESTRUTURAS
SOCIAIS

ORGANO XESTOR:
Consellerfa de Traballo e Benestar:

CARACTERISTICAS XERAIS:

Este Plan integrase no Plan de Actuacién
Social 2010-2013 e pretende a consolida-
ciéon dos Servizos Sociais e de Benestar de
Galicia a través da elaboracién dun Mapa de
Infraestruturas sociais mediante:

> A andlise das carencias e necesidades
de novas infraestruturas.

> O equilibrio territorial Oferta -De-
manda de servizos sociais.

> E priorizar a construcién de novos
equipamentos en funcién da demanda.

Co obxectivo de:

> Ampliar a cobertura dos servizos so-
ciais e de benestar.

> E consolidar a rede publica de pra-
zas e ampliar e homoxeneizar o
catdlogo de servizos existente na
actualidade.

Proposta de medidas e actuacions prioritarias Indicadores salientables

Ampliar o grao de cobertura na atencién ds persoas en situacion
de dependencia

Porcentaxe de persoas atendidas sobre total de
solicitantes con dereito recofiecido para cada grao
e nivel de dependencia

Numero total de persoas atendidas

Ratio de atencién publica por cada tipo de servizo

Emprego das TIC e servizos de proximidade na atencién a persoas
maiores e persoas con discapacidade

Nuimero de persoas que reciben algiin servizo ou
recurso de proximidade

Numero de programas de atencién a través do
emprego das TIC

Reforzo a través da formacién e apoio aos coidadores non
profesionais de persoas en situacién de dependencia

Nuimero de persoas coidadoras non profesionais

Numero de persoas coidadoras que recibiron
formacion

Numero de coidadores dentro do programa de
apoio

Fomento da participacion social e promocidn da autonomfa
persoal das persoas maiores e persoas con discapacidade

Nuimero de persoas beneficiarias
NUimero de colaboracidns con entidades de
iniciativa social

NUumero de actuaciéns realizadas
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Proposta de medidas e actuacions prioritarias

Indicadores salientables

Desenvolvemento de programas de atencién integral a menores
en situacion de dependencia

Nudmero de menores en situacién de dependencia
beneficiarios

Nuimero de programas de atencion especial a
menores en situacion de dependencia
Ndmero de entidades colaboradoras destes
programas

Mellora do acceso da poboacidn en situacién de dependencia
s axudas técnicas e produtos de apoio a través de sistemas
alternativos de xestion

Numero de beneficiarios de axudas técnicas.

Porcentaxe de beneficiarios en relacién cos
solicitantes con dereito

Garantir o apoio e proteccion dos nosos menores

Numero de menores beneficiarios das medidas
que se atopen en risco de conflito social

Nudmero de menores protexidos atendidos pola
Xunta en residencias

Nudmero de menores protexidos atendidos pola
Xunta mediante os acollementos familiares

Nuimero de menores tutelados pola Xunta e en
preparacion para a insercién laboral

Darlles prioridade ds actuacidns que dinamicen as actividades
dirixidas 4 xuventude a través do impulso das polfticas transversais

Numero de actuacidns impulsadas pola Comisién
Interdepartamental da Xuventude

Numero incremento anual do ndmero de
actuaciéns

Incrementar a orientacion e o asesoramento especializado a través
da rede territorial de servizos & xuventude

Numero de beneficiarios

Porcentaxes de mozos beneficiarios

Promover a cultura da solidariedade e establecer novos programas
de voluntariado orientados a colectivos especificos

Nudmero de accidns voluntarias/voluntarios
nas diferentes campafias, levadas a cabo pola
Administracién

Numero de proxectos de voluntariado xuvenil

Numero de proxectos con voluntariado de
maiores

Incremento dun 20% no ndmero de accidns
voluntarias levadas a cabo

Posta en marcha desta nova iniciativa, co que se
prevé un incremento anual dun 10% no nimero
de proxectos presentado
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2.3.5.OE1.5. Impulsar a igualdade
de oportunidades, a inclusion social
e amellora dos servizos sociais

Este obxectivo comprende as actuacidns di-
rixidas a conseguir unha Galicia mdis solida-
ria, e atender os grupos con maiores riscos
e vulnerabilidade na procura da igualdade
de oportunidades e do acceso aos niveis
bdsicos de benestar social. As politicas so-
ciais deben manter o ritmo desas realida-
des cambiantes e saber darlles resposta aos
cambios.

A atencién aos colectivos con riscos de
exclusién debe diferenciarse segundo as
necesidades especificas de cada colectivo,
perfeccionando as medidas segundo os
destinatarios preferentes.

Dunha banda, as persoas inactivas ou des-
empregadas, mozos que abandonan o sis-
tema educativo prematuramente, fai que
moitas persoas corran risco de pobreza.

O risco de pobreza aféctalles en particular
aos colectivos de desempregados, s per
soas con discapacidade e ds persoas de
maior idade e incluso persoas con traballo
poden caer na pobreza. De ai que o esforzo
pola inclusidn, integrando no mercado labo-
ral as persoas mediante unha aprendizaxe
permanente, especialmente de aqueles co-
lectivos mais afastados dos mercados labo-
rais habituais, sexa un excelente instrumen-
to para loitar contra o risco de pobreza.

En consecuencia, este obxectivo estratéxico
abarca unha ampla gama de dmbitos, que en
ocasions actlan de xeito transversal, dende

as politicas nos mercados de traballo, a edu-
cacion, a sanidade, a inmigracién o didlogo
intercultural.

As politicas de cohesidon —das que € guiei-
ro o Fondo Social Europeo— deben seguir
axudando a aproveitar en Galicia as opor
tunidades do mercado Unico, e ademais di-
rixirse & mellora das condicidns de empre-
g0, 4 salde e seguridade no traballo, tamén
a promover a igualdade de oportunidades
e a inclusidn social, e loitar contra a discri-
minacion, o racismo e a xenofobia, creando
un clima de tolerancia que colabore ao des-
envolvemento das potencialidades de cada
cidadén.

Dentro desa xenérica descricidn, é preciso
inclufr tanto as actuaciéns de loita contra
a discriminacién por motivos de relixion,
convicciéns, idade, orientacion sexual etc.,
como as politicas de integracidon baixo a
perspectiva de xénero, os plans de igualda-
de entre homes e mulleres, de conciliacidn
da vida privada e a actividade profesional,
de diminucién das diferenzas salariais entre
homes e mulleres, entre maiores e mozos,
e na medida en que son complementarias
dos centros de ensino, as instalaciéns para o
coidado de nenos, gardarfas etc.

Por dltimo, neste obxectivo incliense ds
acciéns de acceso e de rehabilitaciéon da vi-
venda e ds actuaciéns dirixidas a promover
a cultura da solidariedade e do voluntariado.
O obxectivo da Xunta de Galicia é mobili-
zar & sociedade civil mediante o fomento da
accién voluntaria, encamifiar e dar resposta
4 demanda actual de moitas persoas que
deciden participar nestas actividades.
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Plans e programas sectoriais salientables Programas de gasto e organismos xestores
Il Plan galego de inclusién social (2007-2013) 311A (S. X Igualdade, S. X. Cons.TB, S. X. Fam,, D. X. Dep., SGI)
Plan de calidade e mellora pedagdxica 312A (S. X Familia e Benestar)

V Plan galego do Goberno galego para a igualdade 312C (5. X de Emigracion)
entre homes e mulleres 2007-2010 312F ((S. X. Familia e Ben, D.X. Xuvent. E Vol,)

> Plan galego de cidadanta, convivencia e i 313B (5. X lgualdade, SGI)

ntegracién 2008 - 201 | 313C (5. X Familia e Benestar)
Plan de apoio ao retorno 313D (5. X. de Igualdade, 5G)
Plan galego de voluntariado (201 1-2015) 431A (IGVS)
Plan de vivenda 2009-2012 451B (I6V5)

451C (IGVS)

561B (S.X. Familia e Benestar)

Il PLAN GALEGO DE Neste contexto de transformacion social,
INCLUSION SOCIAL os principais desafios en materia de cohe-
(2007 - 2013) sién e inclusién social pasan necesariamen-
te por aliflarse coas seguintes prioridades
ORGANO XESTOR: estratéxicas, combinando medidas de apoio
Consellerfa de Traballo e Benestar. das polfticas de rendas minimas con politi-
cas activas de prevencién e inclusion social
CARACTERISTICAS XERAIS: adaptadas 4 realidade galega.
A politica de inclusién social en Galicia en-
fréntase a grandes retos nos vindeiros anos, > Asegurar que o desenvolvemento
derivados de importantes cambios na estru- econdmico incorpore plenamente as
tura social e da aparicion de novas necesida- necesidades da mellora da cohesion
des sociais, xurdidas do progresivo envelle- social e territorial.
cemento da poboacion e do incremento das
taxas de dependencia, do cambio do modelo > Reducir dun xeito significativo o nu-
cldsico de familia, das rdpidas transformacions mero de persoas en situacion de po-
do mercado de traballo, da consolidacion de breza e exclusién social especialmente
desequilibrios territoriais e da aparicién de daquelas que se atopan en situacién
novas formas de exclusién social. extrema e persistente de pobreza.
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> Minimizar a transmisidn interxeracio-
nal da pobreza e da exclusién social.

> Mellorar o sistemas de proteccion so-
cial e o acceso aos servizos e equipa-
mentos sociais de calidade para todos
e todas.

> Mellorar o desefio, execucidon e ava-
liacién das politicas especificas de in-
clusion.

V PLAN GALEGO DO GOBERNO
GALEGO PARA A IGUALDADE
ENTRE HOMES E MULLERES
2007-2010

ORGANO XESTOR:
Consellerfa de Traballo e Benestar:

CARACTERISTICAS XERAIS:
> Participacion e empoderamento:
Pofier en valor os temas que afecten
as necesidades bdsicas ou prdcticas e
os intereses estratéxicos das mulle-
res galegas dun xeito transversal nas
politicas da Xunta de Galicia fomen-
tando a inclusién da perspectiva de
xénero e a presenza, participacion
activa, representacion equilibrada e o
empoderamento da diversidade das
mulleres.

> Acceso 4 informacion e aos recursos:
Garantir o acceso en igualdade de
oportunidades da diversidade das
mulleres & informacion e aos recursos
publicos e privados.

> Formacién en igualdade entre mulle-
res e homes:

Promover un cambio cultural e garan-
tir a inclusion da perspectiva de xé-
nero nos aspectos relacionados coa
xestion de procesos no dmbito da
formacién da Xunta de Galicia e ofer-
tar a actualizacién de cofiecementos e
a formacién en perspectiva de xénero
e a igualdade entre mulleres e homes.

> Abordaxe integral da violencia de xé-
nero:
Previr e abordar a violencia de xénero
dende as suas diferentes causas, tipo-
loxfas, manifestacions e consecuencias,
asi como garantir a asistencia e a pro-
teccidn das vitimas con actuaciéns de
cardcter integral.

PLAN GALEGO DE CIDADANIA,
CONVIVENCIA E INTEGRACION
2008-2011

ORGANO XESTOR:
Secretarfa Xeral da Emigracién.

CARACTERISTICAS XERAIS:

O Plan galego de cidadanfa, convivencia e
integracion 2008-201 1, constitie o marco
no que se definen as accidns das distintas
administracién publicas, entidades sociais e
actores implicados coa finalidade dltima de
acadar a plena integracién social das per-
soas inmigrantes na sociedade galega.

Ademais, este Plan presente os seguintes
Obxectivos xerais:

> Garantir un dispositivo integral de
acollida das persoas inmigrantes, en
especial daquelas que se encontren
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en situacion de especial vulnerabilida-
de; de acordo coa Carta de Dereitos
Cidadans de Galicia.

> Facilitar o acceso normalizado aos
servizos publicos.

> Promover a integracién laboral das
persoas inmigrantes.

> Incorporar a perspectiva de xénero
en todas as actuacions en materia de
inmigracion.

> Impulsar a convivencia cidada en ter-
mos de respecto 4 diversidade.

> Adecuar as politicas publicas ds nece-
sidades derivadas da nova realidade
social.

> Promover a participacion das persoas
inmigrantes en todos os dmbitos da
sociedade.

> Loitar contra o racismo e maila xeno-
fobia e contra calquera tipo de discri-
minacion.

> Mellorar a coordinacién entre as ad-
ministraciéns publicas, potenciando o
papel dos concellos como administra-
cién mais proxima ao cidadan.

> Promover espazos de encontro entre
persoas inmigrantes e autéctonas.

PLAN DE APOIO AO RETORNO

ORGANO XESTOR:
Secretarfa Xeral da Emigracion.

CARACTERISTICAS XERAIS:

A través do Plan galego de apoio ao retor
no, a Xunta pord en marcha unha serie de
medidas coa finalidade de que os emigran-
tes que desexan retornar poidan exercer
os seus dereitos en igualdade de condicidns
cds galegos que residen na comunidade.

PLAN DE VIVENDA 2009-2012

ORGANO XESTOR:
IGVS.

CARACTERISTICAS XERAIS:

Co Plan de vivenda 2009-2012, a Xunta de
Galicia prevé facilitar o acceso a unha vi-
venda digna e adecuada a mdis de 50.000
familias galegas, a través da construcion de
novas vivendas protexidas, por medio de
axudas para a adquisicién de vivendas ou
para a rehabilitacién das xa existentes, asf
como a través do desenvolvemento de solo
residencial destinado 4 construcién de vi-
venda protexida.

Por primeira vez as axudas para adquisi-
cion de vivenda dbrense a unha porcentaxe
maior da poboacién galega, xa que o limite
maximo de ingresos para acceder a estas
pasa de 3,5 a 4,5 veces o IPREM (indicador
publico de renda de efectos multiples). Nes-
te periodo apostarase decididamente pola
vivenda protexida.
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Proposta de medidas e actuaciéns prioritarias Indicadores salientables

Acciéns de apoios 4 igualdade e acceso 4 educacién superior Nuimero de beneficiarios de bolsas para alumnos de
SUG. (Obxectivo 2500 no 2014)

Inclusién social. Apoio aos colectivos en risco de exclusion Nuimero de beneficiarios da RISGA

social Numero de insercidns laborais

Numero de beneficiarios dos programas de
desenvolvemento xitano

Fomento do acceso & vivenda a través de axudas, vivenda Nuimero de familias que acceden a vivenda
protexida e bonificacidns fiscais para a adquisicién de vivenda a

Porcentaxe de incremento de familias que poden
determinados colectivos

acceder a unha familia

Facilitarlles o acceso a unha vivenda protexida a 19.000
demandantes de vivenda no periodo 2010-2014

Incrementar nun 20% os beneficiarios das axudas para
acceder 4 vivenda

Numero de beneficiarios dos incentivos fiscais

Fomento da rehabilitacién de vivendas NUumero de vivendas rehabilitadas entre 2010 e 2014.
(Obxectivo: 34.000)

Porcentaxe de incremento da rehabilitacion de
vivendas. (Obxectivo: 20% de incremento.)
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