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2.4 EIXE 2: DINAMIZACION ECONOMICA, CRECEMENTO E

EMPREGO

A cohesién econdmica, obxecto do Eixe
2, "Internacionalizacion da economia e fo-
mento do espirito emprendedor”, supdn
unha implicacién no apoio aos sectores
produtivos, & creacidn de riqueza, & mello-
ra da competitividade, 4 preparacién dos
cidaddns para aumentar o espirito em-
prendedor, ds apostas pola valia persoal e
profesional referendada co éxito nos mer-
cados, en conseguir postos de traballo de
calidade, competitivos, e polo tanto, con
madis garantfa de permanencia e futuro. A
atencién coidada 2 internacionalizacidn
das empresas galegas e o atraemento de
investimentos exteriores son pedra angu-
lar para gafar musculo industrial e empre-
sarial. As infraestruturas de transporte e
loxisticas, en particular de solo industrial,
complementan este grupo de actuacidns
que desembocan no aumento da compe-
titividade da economia de Galicia. No eixe,
existen actuacidns que conxugan a sUa

validez para a loita anticiclica nos merca-
dos de traballo e de factores produtivos
co fomento e mellora da competitividade
empresarial, a mobilidade dos factores e o
reforzo das capacitaciéns do capital huma-
no. Deste modo, os baseamentos dunha
sociedade formada, sa e cohesionada ven-
se enriquecidos polos incentivos e reforzo
das capacidades que conducen a unha so-
ciedade competitiva.

Contén politicas activas de emprego, for-
macién continuada, labores de adaptacién
aos cambios tecnoldxicos e ds circunstan-
cias econdmicas de mobilidade laboral,
artellamento das soci®edades constituidas
por traballadores de responsabilidade so-
cial, a consciencia de que o talento e a
técnica, acompafadas da tolerancia con-
substancial ao espirito dos galegos, axu-
dardn a conformar unha Galicia atractiva
para traballar.
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Tamén € marco para desenvolvemento
das pemes, cerne do tecido industrial, can-
le de cultivo idéneo para levar adiante as
iniciativas emprendedoras individuais que
impulsadas polo éxito gafian experiencia e
tamafio para se constituiren en centros xe-
radores de demanda e externalidades para
as pequenas empresas.

Dentro dos factores que contriblen a me-
llorar a competitividade estdn o aforro en
custo produto de adecuadas infraestruturas
que faciliten e melloren a accesibilidade aos
insumos, produtos e mercados, e a produti-
vidade dos factores traballo e capital.

Dado o enclave periférico da rexidn galega en
relacion aos centros produtivos e mercados
mais desenvolvidos, Galicia precisa ainda de
elevados investimentos en materia de dota-
cién de infraestruturas, especialmente daque-
las destinadas a aumentar a conectividade cos
restantes territorios, coas redes transeuropeas
de transporte e de comunicacions.

As infraestruturas produtivas de cardcter
empresarial, os equipamentos e a loxistica,
xunto coas axudas directas para o aumento
da calidade das empresas e dos seus pro-
dutos tefien que estar unidos, para consti-
tuir un marco de progreso en permanencia,
cunha afluencia de capacidade e espirito in-
novador procedente das persoas, do factor
humano. Para facer realidade o obxectivo
de facer de Galicia un lugar atractivo para
investir; traballar e vivir, requirese de esfor-
z0s que aumenten o atractivo da rexion,
dotar de capacidade loxistica e competiti-
va o seu tecido empresarial e 4 clase inno-
vadora. Neste sentido, cdmpre rematar a

ampliacién e mellora das infraestruturas de
transportes e comunicaciéns.

O desenvolvemento econdmico enténde-
se na actualidade como unha conxugacidn
do crecemento econdmico en sentido es-
trito coa preservacién e potenciacion das
condiciéns ambientais. A mellor maneira
de prosperar e manter altos niveis de em-
prego, facilitando o acceso aos postos de
traballo, e a estratexia dun desenvolvemen-
to sustentable concibese cunha concepcidn
do traballo que non sé se preocupe pola
reducién das taxas de paro, sendn tamén
por incrementar os niveis e a calidade do
emprego, tal e como se desenvolve na Es-
tratexia Europea para o Emprego.

Asf pois, ainda que no horizonte a primeira
tarefa € a de atender o desafio da crise eco-
némica e as consecuencias inmediatas des-
ta, en termos de desemprego, escasos niveis
de crecemento e risco de perda de par
te do tecido produtivo, este segundo eixe
estratéxico persegue actuar intensamente
sobre os factores madis directamente rela-
cionados coa competitividade da economfa:
a mellora do tecido produtivo, a moderniza-
cién empresarial e a capacitacion dos traba-
lladores e a calidade do emprego.

Como forza transformadora de gran poten-
cia, a globalizacién representa a oportuni-
dade de obter os beneficios do acceso a
grandes mercados e produtos, pero tamén
require a proteccién do emprego e garantir
0 consenso entre os interlocutores sociais
para facilitar o cambio de modelo produti-
VO, aproveitar as oportunidades da globali-
zacién e axudarlles a cidadans e empresas
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a adaptarse aos cambios tecnoldxicos e ds
variaciéns nas condiciéns dos mercados, e
mostrarse solidarios coas persoas que se
ven involuntariamente prexudicadas.

O cambio tecnoldxico ten un grande im-
pacto non sé nas condicidns da producidn,
sendn na sociedade no seu conxunto, pois
ao demandar traballos mdis cualificados,
xera profundas diferenzas entre as oportu-
nidades das persoas mdis cualificadas e as
persoas non cualificadas: asf, € importante
dotar os cidaddns de cualificaciéns adecua-
das que aumenten as stas oportunidades e
beneficios nas sdas condicidns de traballa-
dores, empresarios e consumidores.

Unha das debilidades do sistema produtivo
galego € a escaseza de persoal suficiente-
mente capacitado para manter un sistema
produtivo competitivo e evolutivo. E se o
desenvolvemento de capacidades, procu-
rando uns sistemas sociais eficaces e sus-
tentables, pasa por un marco de mercados
laborais flexibles e seguros, pasa tamén por
promover a formacién continuada e a mo-
bilidade na educacién e no cofiecemento, e
o espirito innovador.

Por iso, dentro da composicién de actuacions
que tenden a modernizar e dinamizar os te-
cidos produtivos da rexién cabe conferir un
papel determinante 4 capacitacién do factor
humano, entendido como calidade para ab-
sorber e aplicar o cofiecemento en beneficio
da innovacién e o aumento da capacidade
do sistema econdmico, por mdis que a prio-
ridade a curto prazo € sair da crise econd-
mica canto antes e nas mellores condiciones
posibles, creando madis e mellor emprego.

241 OE 2.1. Facilitar a mobilidade
das persoas e 0 acceso aos
mercados aumentando a
accesibilidade do territorio e
mellorar as redes de transporte e a
seguridade viaria

Este obxectivo persegue a realizacién dun-
ha politica de infraestruturas de transporte
que fagan unha Galicia permeable, aberta,
integrada nos circuftos e fluxos comerciais
e econémicos europeos e mundiais.

A caracteristica de Galicia como rexién
periférica esixe, como € xeralmente acep-
tado, unha rede de transportes que facilite
a mobilidade de persoas e mercancias, e o
acceso aos mercados, axilizando tempos e
diminuindo os custos de acceso.

Esta situacién € sobradamente suficiente
para que a asignacién de recursos a com-
pletar os enlaces e vias de transporte aérea,
terrestre e maritima que conecten o terri-
torio galego cos espazos econdmicos mais
préximos, como A Cornixa Cantédbrica, o
centro da Peninsula e o Norte de Portugal,
e, 4 sta vez, con Europa e cos mercados
mundiais.

En paralelo, Galicia ten unha posicidn
xeoestratéxica da que cabe aproveitar as
oportunidades, o que require que se leve a
cabo un exercicio de estruturacion espazo
territorial rexional, que aumente a conecti-
vidade e accesibilidade interior.

A partir desa concepcidn estratéxica de
Galicia, cara & competitividade da economia
e a longo prazo, a politica de infraestruturas
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debe levarse a cabo co entendemento e a
colaboracion de todas as administracions
implicadas, con coordinacién interadminis-
trativa no desenvolvemento das infraestru-
turas e dos grandes proxectos para Galicia
e as redes obedecen a un modelo integra-
do e Unico de entendemento do equilibrio
territorial.

Neste campo, hai tamén un lugar para a
participacion privada na construcidn e xes-
tion de aquelas infraestruturas que financei-
ramente poidan ser obxecto de comple-

mentariedade de actuaciéns, na senda xa
apuntada pola Unidon Europea en 2004 en
canto 4 colaboracién publica e privada e
presente nalglns programas comunitarios
como son o JESSICA ou JEREMIE.

Dentro do obxectivo figura unha politica de
mobilidade baseada no respecto e na sus-
tentabilidade ambiental, seguridade, econo-
mia de custos e comodidade das persoas,
que precisa de infraestruturas modernas e
de medidas organizativas con respecto dos
servizos.
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Plans e programas sectoriais salientables Programas de gasto e organismos xestores

Plan MOVE (2010 —2015)

viaria 201 1-2015

Plan de transporte comarcal e rural

Plan de transporte metropolitano de Galicia

512A (D. X. Mobilidade)

> Nova planificacidn estratéxica en materia de seguridade 512B (D. X Infraestruturas)

PLAN MOVE (2010 - 2015)

ORGANO XESTOR:
Conselleria de Medio Ambiente, Territorio
e Infraestruturas.

CARACTERISTICAS XERAIS:

O Plan MOVE € un plan de mobilidade que
persegue mellorar as condicidns de vida dos
galegos, incrementar as condiciéns de mobi-
lidade e facer mdis accesibles as infraestru-
turas, mediante a ordenacidn e xerarquiza-
cidn da rede de estradas, da coordinacidn
das iniciativas das distintas administraciéns,
completando as comunicacidns de Galicia
co seu contorno (Asturias, Castela e Ledn
e Portugal), mellorar a accesibilidade as ci-
dades, aos espazos urbanos principais e ds
grandes dreas industriais e loxisticas; e inte-
grar a seguridade viaria como criterio bésico
dende o propio desefio da infraestrutura.
Sempre dende criterios de sustentabilidade
econdmica, social e ambiental.

Coa posta en marcha do plan:

> O 80% da poboaciodn situarase a me-
nos de 10 minutos dunha via de altas
prestacions.

> No horizonte do 2015 os investimen-
tos en conservacién e seguridade
viaria situaranse ao redor do 2,5% do
valor patrimonial da rede, e en 2017
acadase un investimento equivalente
ao 3% do valor patrimonial.

PLAN DE SEGURIDADE VIARIA
DE GALICIA 2011 - 2015

ORGANO XESTOR:
Conselleria de Medio Ambiente, Territorio
e Infraestruturas.

CARACTERISTICAS XERAIS:
O Plan de seguridade viaria pretende con-
seguir a coordinacién dos distintos axen-
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tes que estdn relacionados coa seguridade
viaria, conseguindo a implicacién tanto da
Administracién Estatal como 4s Admnis-
traciéns Locais e recoller as achegas dos
axentes sociais implicados, para cumprir os
obxetivos en materia de seguridade viaria
en todos os dmbitos e a todos os niveis.

As lifias estratéxicas do Plan de Seguridade
Viaria son as seguintes:

> Potenciacidn da educacion e forma-
cidn viaria

> Fomento de condutas mais respon-
sables

> Fomento do transporte publico
> Mellora da seguridade dos vehiculos.

> Mellora da seguridade das infraestru-
turas

> Impulso da formacioén viaria laboral
> Mellora da atencién postaccidente

> Apoio 4 investigacidon en seguridade
viaria

PLAN DE TRANSPORTE
METROPOLITANO DE GALICIA

ORGANO XESTOR:
Conselleria de Medio Ambiente, Territorio
e Infraestruturas.

CARACTERISTICAS XERAIS:

O novo Plan de Transporte Metropolitano
€ unha aposta pola mobilidade colectiva nas
grandes dreas urbanas de Galicia. Baséase
no desenvolvemento dun sistema tarifario
que incentive o uso do transporte publico,
mellorando a coordinacién das diferentes
redes de servizos de transporte existentes,
implantando novos servizos e/ou intensifi-
cando outros xa existentes, asi como me-
llorando o acceso 4 informacion dos servi-
zos por parte dos usuarios, e renovando e
modernizando a infraestrutura e imaxe do
sistema de transporte publico.
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Indicadores salientables

Proposta de medidas e actuacions prioritarias

Construcidn de vias de altas prestacions

Porcentaxe de poboacién situado a menos de 10 minutos
dunha VAP

(Obxectivo: 80% da poboacidn)

Porcentaxe de incremento VAR, (Obxectivo: 125% de
incremento en 2015 sobre xullo de 2009 (417 Km) e
173% de incremento en 2020 sobre xullo de 2009 (579
Km))

Desenvolver un programa galego para a seguridade viaria,
actuando, entre outras medidas, na eliminacién de TCA

Reducién dun 50% nimero de vitimas de accidentes de
circulacion en 2013 sobre 2009.

Mellora da mobilidade e do transporte: Plan de transporte
metropolitano de Galicia nas 7 principais aglomeraciéns
urbanas galegas

Actualmente: 0,7 milléns de cidaddns

[,6 milléns de cidaddns —as 7 grandes areas urbanas de
Galicia— aos que se ofrece o novo Plan de transporte
metropolitano, duplicando os beneficiarios

Mantemento, xestion e conservacion da rede de estradas
autondmica e construir novas estradas e acondicionar a
rede existente

100% das capitais de comarca e grandes dmbitos
territoriais comunicados con VAP a través de estradas
convencionais de primeira orde

|00% asentamentos de poboacién de entidade
comunicados co resto da rede mediante estrada de
segundo orde

2,5% sobre o valor patriomonial de rede dedicado a
mantemento en 2015; 3% en 2020

Optimizacién e promocién dun sistema aeroportuario
integrado que optimice conxuntamente as sudas
infraestruturas e a unha mdis ampla oferta aeroportuaria a
través dos diferentes instrumentos de xestién a disposicién
da Xunta de Galicia; mellora da interconectabilidade entre
0s aeroportos, entre os aeroportos e as cidades ds que
pertencen, e coas restantes redes de transportes.

Aumento do ndmero de turistas internacionais
Aumento do nimero de pasaxeiros
Xeracién de postos de traballo directos

Impacto econdmico das novas rutas

Modernizar e mellorar a eficiencia, seguridade e
sustentabilidade do sistema de transporte de mercadorfas
en Galicia, basedndose na intermodalidade, articulando
redes entre portos, ferroviarias, centros loxisticos, dreas de
parada e estacionamento etc.

Aumentar nun 40% as zonas de parada para transportistas
na rede de altas prestacions en Galicia: obxectivo: 39 no
ano 2012
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2.4.2.OE 2.2 Internacionalizar a
economia galega, fomentando o
investimento empresarial, o espirito
emprendedor e a innovacion nas
empresas

Se exceptuamos as exportacions provenien-
tes de dous sectores de actividade —automo-
bil e téxtil— as pemes galegas non tefien un
nivel adecuado de internacionalizacién e ain-
da as exportacidns destas empresas tefien
como destino a Unidn Europea.

A promocidn exterior das empresas galegas, e
a sUa saida aos mercados exteriores € basico
para que as empresas poidan medrar en di-
mension e incentivar a competitividade e pre-
cisase de orientacidns sobre os mercados de
destino e sobre os sistemas de venda e pagos.

Nesta direccidn, a internacionalizacion e
apertura en réxime de competitividade das
empresas galegas constitle dentro do Plan
estratéxico un obxectivo de primeiro rango
para o IGAPE, organismo que desenvolve-
ra unha intensa actividade para o fomento
da actividade exportadora das empresas e
clister de Galicia, asi como para atraer in-
vestimentos fordneos.

A colaboracidn cos organismos nacionais
(ICEX) ou internacionais e coas empresas a
través dos clUsters, as cdmaras de comercio ou
asociacions empresariais estan presentes para a
realizacion deste obxectivo intermedio, que ta-
mén contempla os apoios & expansidn comer
cial e empresarial dentro do territorio espafiol.

Un organismo proximo e eficiente, achega-
do 4 realidade emprendedora e con madis

axil interlocucién, o IGAPE, impulsard a xes-
tién e coordinacion das axudas para o des-
envolvemento empresarial de Galicia nos
distintos eidos do investimento, a competi-
tividade, a internacionalizacidn, a innovacién
e o apoio aos emprendedores.

A iniciativa privada é un factor importante
no progreso e na innovacién. O empresa-
riado innovador exerce un papel de trac-
cién na posta en marcha de novas iniciativas
e na creacion de emprego. Asi, un marco
legal apropiado ds axudas financeiras e aos
apoios institucionais constitden un conxun-
to de medidas de promocién e fomento da
actividade emprendedora.

Os novos emprendedores e 0s proxectos
innovadores tefien escasas canles de acce-
so ao financiamento privado. Instrumentos
como os business angels ou os fondos de
capital risco son axeitados para que inver-
sores privados con grandes expectativas de
taxas de gafianza estean dispostos a inco-
rrer en maiores riscos de perda.

A promocién e apoio a fondos de capital ris-
co non debe esquecerse do capital-semente
que tefian como obxecto o investimento en
proxectos de base tecnoldxica que beneficien
a Galicia. A presenza de entidades financeiras e
de empresas tecnoloxicamente vangardistas é
un factor que lles engade valor 4s decisions do
capital risco, nos que debe profundarse na es-
pecializacién nas diferentes etapas de creacion
e crecemento das empresas, sen esquecer as
pemes, predominantes en Galicia e que tefien
un papel clave na creacién de postos de traba-
llo e de mellores postos de traballo, como se
recolle na Small Business Act para Europa.
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A calidade como referencia propicia que os
produtos galegos poidan diferenciarse nos
mercados e contribuir a mellorar a organi-
zacién dos procesos produtivos, o que é un
rendible método de publicidade, polo que
convén facilitar os procesos de mellora da
calidade e en ocasidns os de certificacion
desta.

Mencién especial merece a cooperacién
transfronteiriza con Portugal, de grande
importancia para o desenvolvemento so-
cioecondmico dun mercado de mdis de 6
milléns de habitantes, que debe de conver-
terse nun punto forte na estratexia galega
de desenvolvemento. O obxectivo € apro-
veitar as ricas experiencias neste dmbito
para dar paso a unha “‘cooperacién de se-
gunda xeracién”, orientada ds necesidades
dos cidadédns e territorios da fronteira en

materia de servizos de educacion, sanida-
de, mobilidade e ao recofiecemento ad-
ministrativo de novas figuras como a de
“eurocidades” ou a Agrupacion Europea
de Cooperacidon Territorial, constituindo
unha asemblea da eurorrexidn onde tefian
cabida ademais das autoridades rexionais e
locais as universidades, empresarios, sindica-
tos e o Eixo Atlantico. Tamén a creacidon de
axencias de desenvolvemento eurorrexio-
nal e o reforzo das accidén comudns ante as
instituciéns estatais e comunitarias.

Incldese neste obxectivo intermedio a po-
litica de solo industrial, que xunto coas in-
fraestruturas de comunicacion articulan un
espazo de desenvolvemento econdmico
base para lograr economias de escala que
beneficien os sectores produtivos e iniciati-
vas empresariais.
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Plan Re-Brote 531A (IGVS)
541A (X Con Med Amb: DX Calid e Av Amb)

741A (5. X e do Patrimonio; S. X. Eco. e Ind; D. X Invest,
Desenv. e Innov,; D. X. Comer; D. X. Ind, Ener. e Minas; D.
X.Innov. e Inds. Agrarias, IGAPE)

741B (S. X. Economia e Industria, IGAPE)

D. X Educacidn, FP e Innovacion

Programa Re-Imaxina e Re-Solve+

Plan Re-Forza 2010

Plan Re-Emprende (incluido no Plan Re-Forza 2010)
Plan de fomento das exportacidns

Plan estratéxico da Galicia empresarial na didspora

Plan para a internacionalizacidn das empresas galegas

>
>
>
>
>
>
>
>

Plans de actuacidns con clisters e agrupacions
empresariais

Plan de impulso da cultura emprendedora no sistema
educativo

Plan sectorial de solo empresarial

PLAN RE-FORZA 2010 ata 1,5 milléns de €, co obxectivo de facer
fronte 4s dificultades que atopan os novos
ORGANO XESTOR: emprendedores para acadar financiamento

IGAPE. nas entidades de crédito.

CARACTERISTICAS XERAIS:

Este Plan pretende impulsar novas medidas
de apoio que impulsardn especialmente a ORGANO XESTOR:
mellora da competitividade e a internacio- IGAPE.

nalizacion do tecido empresarial galego.

PROGRAMA RE-SOLVE+

CARACTERISTICAS XERAIS:

Dentro do Plan Re-Forza incliese o Plan
Re-Emprende a través do cal o IGAPE pre
financiard os proxectos de novos empren-
dedores que impulsen investimentos de

O novo programa de garantfas Re-Solve+
ten como obxectivo fundamental mobilizar
200 milléns de euros para financiar opera-
cidns de circulante, de refinanciamento de
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pasivos ou de ampliaciéns de capital desti-
nadas a fortalecer a estrutura financeira das
pemes galegas.

O Re-Solve+ recolle o impulso da Mesa polo
Didlogo Social e estd destinado a substituir e
mellorar tanto cuantitativa como cualitativa-
mente o Re-Solve, e a complementar mellor
ao Re-Brote no marco do plan de garantias
impulsado pola Consellerfa de Economia e
Industria a través do Instituto Galego de Pro-
mocién Econdmica (Igape).

O novo programa supera ao Re-Solve, am-
pliando os potenciais beneficiarios, s con-
tlas maximas dos préstamos amparados e
as coberturas das garantias achegadas polas
Sociedades de Garantia Reciproca con rea-
val do Igape.

Este novo programa amplia por primei-
ra vez ao 100% a cobertura das garantias
achegadas polas SGR, sempre cun reaval do
lgape polo 25% do risco asumido por estas
entidades colaboradoras. No marco do Re-
Solve, as garantias achegadas cubrian o 90%
do risco.

E increméntanse as contias maximas das
operaciéns apoiadas polo Re-Solve+, que
poden ir de 3.000 ata 500.000 euros (en-
tre 3.000 e 40.000 euros no marco do Re-
Solve).

Outra das melloras incorporadas no Re-
Solve+ € a referida aos destinatarios; os be-
neficiarios agora poden ser os auténomos
pero tamén as pemes en xeral, mentres que
no Re-Solve eran sé microempresas e au-
ténomos.

PLAN RE-BROTE

ORGANO XESTOR:
IGAPE.

CARACTERISTICAS XERAIS:

Este Plan constitde un Convenio de Cola-
boracién entre o IGAPE e as entidades ad-
heridas polo que se establece unha lifia de
avais do IGAPE para facilitar 4s empresas
galegas o acceso ao financiamento opera-
tivo adicional.

PLAN SECTORIAL DE SOLO
EMPRESARIAL 2009-2015

ORGANO XESTOR:
IGVS.

CARACTERISTICAS XERAIS:

O desenvolvemento deste Plan persegue
o remate dos parques empresariais actual-
mente en execucion, a creacion de parque
novos e a ampliacion dos existentes, co
obxectivo de ofrecer s empresas solo em-
presarial en condicidns axeitadas.
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Desenvolvemento do Plan de solo empresarial 2009-2015

Superficie de solo empresarial creada en parques novos ou
en ampliacidns. (Obxectivo: 41 milléns de M? rematados
ou en tramitacion)

Porcentaxe de cumprimento do Plan do solo. (Obxectivo:
que en 2014 estean en tramitacién o 60% dos parque
previstos no plan)

Posta en marcha dun programa de asistencia integral a
emprendedores, redes mentoring e bussines angels

Numero emprendedores apoiados. (Obxectivo: 500 ano)

Nuimero redes. (Obxectivo: 4)

Creacién da Rede de Plataformas Empresariais no Exterior
(REDE PEXGA)

Numero de plataformas empresariais creadas no exterior,
(Obxectivo: 12)

Nuimero de empresas participantes das plataformas.
(Obxectivo: 2.700 ano)

NUmero de actuaciéns de intercambio comercial.
(Obxectivo: 4.000 ano)

Programa de apoio a cooperacidon empresarial nos
procesos de internacionalizacidn.

Numero de consorcios empresariais. (Obxectivo: 10 ano)

Nuimero de sociedades promotoras de negocios.
(Obxectivo: 15 ano)

Nuimero de plataformas loxisticas. (Obxectivo: 5 ano)

Posta en marcha da Cidade da Cultura de Galicia,
que debe servir para difundir a marca Galicia
internacionalmente

NUmero de visitantes

Nuimero de actividades programadas

Plan de internacionalizacién da cultura galega, dirixido a
mercados con interese estratéxico para Galicia, asi como
na integracion dentro das redes nacionais e internacionais,
o apoio a presenza en feiras estratéxicas para o sector e a
creacion de misions inversas

Porcentaxe de exportacidn das industrias culturais galegas
Nuimero de empresas/feiras

Nuimero de empresas/cantidade de negocio

Impulsar a cultura emprendedora no sistema educativo e
proporcionar a creacion de empresas

NUumero alumnado formado

Nudmero de proxectos asesorados
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Proposta de medidas e actuacions prioritarias Indicadores salientables

Creacién da Oficina de Captacién de Investimentos:

Promocién da imaxe galega e da marca Made in Galicia Numero de accidns de promocién no exterior. (Obxectivo:
10 ano)

Numero de misidn inversas con entidades fordneas.
(Obxectivo: 5 ano)

Reforzar as accidons de atraccidn de investimentos a Numero de accidns de atraccién de investimentos.
comunidade auténoma. (Obxectivo: 55 ano)

Ndmero de acordos de promocidn formalizados.
(Obxectivo: 6 ano)

Numero de acompafiamentos a investidores. (Obxectivo:
24 ano)

Creacidn de redes internacionais Numero de redes creadas 2010-2014. (Obxectivo: 10)
Nuimero de axencias de desenvolvemento (Obxectivo: 5)
Outras entidades (Obxectivo: 5)

Reforzo dos mecanismos de promocién internacional Nuimero de asistencia a feiras. (Obxectivo: 320 ano)

empresarial Numero de plans estratéxicos empresariais. (Obxectivo:

30 ano)

Nuimero de prospeccidns en oficinas/exposicidns
permanentes. (Obxectivo: 10 ano)

Nudmero de lifias de marketing/promocion de marca.
(Obxectivo: 50 ano)
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2.4.3. OE 2.3 Potenciar a
competitividade dos sectores
estratéxicos mediante a politica de
clusters e o fomento da innovacion
e cooperacion empresarial

A estratexia de desenvolvemento econd-
mico de Galicia, ou converter a diversidade
nun factor competitivo dentro dunha eco-
nomia globalizada, debe basearse na espe-
cializacion.

As vantaxes competitivas que Galicia mos-
tra en determinadas actividades deben ser
aproveitadas traducindoas aos procesos
produtivos que acheguen maior valor en-
gadido, basedndose no coflecemento e na
innovacién, e con riscos menores de des-
localizacion.

O fomento da cooperacidon competitiva
entre as empresas, redefinindo a politica

de clUsters e a identificacion dos sectores
prioritarios de atencién, impulsard a delimi-
tacién espacial de proxectos singulares.

A nuclearizacién de empresas interconecta-
das, subministradores e provedores especia-
lizados de servizos, empresas e institucions
conexas, merece un impulso que dea lugar
4 cooperacién e 4 innovacién competitiva.

As universidades son unha peza clave nas
actividades de [+D+i, e xunto cos centros
publicos de investigacién supofien mdis do
80% do esforzo investigador da comunida-
de. Nese sentido, incliense nesta lifia de
obxectivos lifias especificas de financiamen-
to para o fomento da |+D+i conectadas co
desenvolvemento de sectores econémicos
estratéxicos.
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Plans e programas sectoriais salientables

Plan Integral Re-mdvete Automocion

Plan Agora Agora Re-comercia 2010-2013

Plan de ordenacién dos cultivos na zona
marftima

Plan galego de acuicultura
Plan de labores de actividades mineiras
Plan estratéxico do sector lacteo

Plan de excelencia sanitaria das producidns
agrarias

Plan director da producién agraria
sustentable

Plan de implantacion e desenvolvemento
da Oficina Agraria Virtual

Plan director de telecomunicaciéns

Programas de gasto e organismos xestores

4221 (D. X Innov. e Industrias Agrarias)
431A (D. X Turismo)

4328 (D. X. Turismo)

432C (S. X de Medios)

433A (D. X Turismo)

461A (S. X. Medios, D. X. Comunicacions)
461B (S. X. Medios)

513A (5. X do Mar, Portos de Galicia)
514A (D. X Desenv. Pesqueiro)

541B (D.X. Desenvolvemento rural)
551A (DX Desenvolvemento rural)
551B (D.X Montes)

561B (D.X. Desenvolvemento rural)
711A (5. X do Medio Rural)

712A (D. X Desenvolvemento Rural)
712B (D. X. Prod. Agropecuaria; FOGGA)
712C (D. X. Prod. Agropecuaria)

713A (D. X Desenv. Rural, D. X. Prod. Agropec.)
713B (D. X Montes)

713C (D. X Prod.Agropecuaria)

713D (D. X Innov e Industrias Agrarias)
713E (D. X. Innov e Indust Agra; D. X. Prod.Agrop.)
713 F ( FOGGA)

721A (5. X do Mar)

722A (S. X. do Mar; D. X. Ord. e Xest. Rec. Marifios; D. X. Desenw.
Pesqueiro)

723A (D. X. Comp. e Innov.Tec.; D. X. Ord. e Xest. Rec. Marifios)
723B (D. X. Comp. e Innov.Tec,; D. X. Desenv. Pesqueiro)

731A (S. X de Economia e Industria)

732A (D. X Ind. Enerx. e Minas)

733A (D. X Ind. Enerx. e Minas)

741A (D. X Ind. Enerx. e Minas)

741F (D. X. de Comercio)

751A (DX Comercio)

761A (5. X Turismo)
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PLAN INTEGRAL RE-MOVETE
AUTOMOCION

ORGANO XESTOR:
Consellerfa de Economia e Industria.

CARACTERISTICAS XERAIS:

O Plan integral, que supord un investi-
mento de 120 millons de euros, preten-
de reforzar a situacién dun sector que
emprega de forma directa ou indirecta a
preto de 40.000 persoas e induce arre-
dor de 9.000 empregos mdis e que factu-
ra 8.400 milléns de euros (o que supdn o
14% do PIB galego).

Este plan potenciard 5 lifas bdsicas:

> A fabricacién, apoiando as plantas
ensambladoras cunha dotacién eco-
némica entre os 35 e os 40 milléns
de euros. Estas achegas estardn vin-
culadas ao compromiso por parte
das empresas co desenvolvemento
de novos modelos e coa realizacién
dun Plan industrial que garanta a sda
estabilidade e a conservacién do em-
prego a medio prazo.

> A industria auxiliar de compofientes,
impulsando a innovacién e o desen-
volvemento de novos investimentos
cunha dotacién de 60 milldns de euros.

> A comercializacién, cunha achega
inicial de 6 milléns de euros para
axudas & compra de vehiculos coa
finalidade de compensar o efecto
negativo que causard a subida do IVE
sobre as vendas.

> A eficiencia enerxética, potenciando
soluciéns de mobilidade sustentable,
a través de axudas para a compra de
vehiculos eléctricos e hibridos.

> E o apoio ao clister da automocion,
co anticipo de ata o 80% dos impor-
tes das achegas ds empresas sen ne-
cesidade algunha de garantias ou aval.

PLAN AGORA AGORA
RE-COMERCIA 2010-2013

ORGANO XESTOR:
A direccion Xeral de Comercio da Conse-
lleria de Economia e Industria.

CARACTERISTICAS XERAIS:

O Plan Agora Re-Comercia persegue
apoiar un sector cun gran potencial como é
o sector estratéxico do Comercio, no que
traballan mdis de 45.000 comerciantes que
xeran arredor de |10.000 postos de traba-
llo e que supofien mais do 30% do tecido
empresarial galego e mdis do 10% do noso
Produto Interior Bruto.

O Plan outorgard un protagonismo especial
a0 pequeno comercio Cco que se prevén
colaboraciéns e convenios cos diferentes
axentes implicados no sector, co obxectivo
de desefiar actuacions mais axustadas &s
necesidades reais do sector.

O Plan anticrise susténtase en tres grandes
medidas enfocadas en apoiar ao sector co-
mercial:

> Pofer a disposicién dos comerciantes
produtos financeiros, incluindo unha
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lifia especifica de créditos brandos e
flexibles;

Un programa para mellorar a cualifi-
cacion profesional dos traballadores
do comercio, incidindo en aspectos
como técnicas de venda, trato ao
cliente, manexo das novas tecnolo-
xias e cofiecemento de linguas es-
tranxeiras para mellorar a atencion
e, polo tanto, incrementar as vendas
aos turistas;

E unha lifia de axudas para a reforma
dos establecementos e estender o
uso de novas tecnoloxias para incre-
mentar a competitividade dos peque-
nos e medianos establecementos.

Este Plan ten tres Obxectivos bdésicos:

> Un Comercio que reforce o seu po-

tencial dinamizador na zona na que se
desenvolve, tanto nas grandes cidades
como nos nucleos de poboacién mdis
pequenos.

Nas principais urbes o obxectivo é
incrementar a oferta comercial, me-
llorar a relacién calidade-prezo a
partires das vantaxes comparativas
que ten Galicia, adaptarse ds deman-
das dos turistas, mellorar a imaxe dos
nosos establecementos comerciais e
facer mdis promocion do comercio
de Galicia.

No eido rural, o reto é rescatar o pa-

Isto require dunha estratexia comer-
cial baseada na cooperacién por par-
te de todos os actores implicados na
politica comercial. Con este fin, crease
o Observatorio do Comercio de Ga-
licia como drgano asesor; consultivo,
de estudo e formacién en materia
de comercio; maila Rede de Dina-
mizacién do Comercio como enlace
permanente da Xunta co sector, con
medidas de formacion, asesoramento
e de promocién da calidade, preto
dos propios comerciantes e dun xeito
accesible.

Un Comercio que vertebre, xa que
o comercio de proximidade funciona
como un eixe de vertebracidén so-
cioecondmica grazas 4 sua capacidade
de xeracion de emprego e de volume
de negocio, ademais de desenvolver
un papel fundamental na cohesién e
dinamizacion das nosas vilas e cidades,
avogando por adecuar a estrutura
comercial s particularidades territo-
riais, sociais, culturais e econdmicas de
Galicia.

Un Comercio que medre a través
dun esforzo colectivo, xa que para
acadar a reorganizacion e adaptacion
deste sector a Xunta necesita a im-
plicacién de Comercios, Concellos,
Federacions, Asociacions, Cdmaras de
Comercio e Deputacions.

pel que xogaban os mercadillos regu- O Plan Agora supord un investimento de
lados, os mercados municipais ou as 129,14 milléns de euros no perfodo 2010-
prazas de abastos; e revitalizar instala- 2013.

ciéns como os recintos feirais.
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PLAN DE ORDENACION
DOS CULTIVOS NA ZONA
MARITIMA

ORGANO XESTOR:
Consellerfa do Mar.

CARACTERISTICAS XERAIS:

O obxecto deste plan é a ordenacién in-
tegral da zona marftima destinada ao des-
envolvemento da acuicultura mediante a
delimitacidn e caracterizaciéon das zonas
aptas para os cultivos marifios e outras acti-
vidades relacionadas con estes tales como o
reparqueo e a reinstalacion, asi como a de-
terminacién das especies permitidas, com-
patibles e prohibidas.

Proposta de medidas e actuaciéns prioritarias Indicadores salientables

Posta en marcha de sociedades de fomento forestal Numero de sociedades de fomento forestal inscritas no rexistro
Ha de superficie ordenada e certificada de xestion forestal
sustentable

Execucién de perimetros de prevencién e actuacion Ha de superficie de actuacién en perimetros.

forestal Evolucidn do niimero de incendios forestais e os seus efectos no

contorno dos perimetros

Actualizacién do marco normativo forestal e de Lifias de actuacion en aplicacion de novos procesos actualizados
defensa contra incendios forestais

Plan de formacién e capacitacion empresarial Ndmero de cursos a directivos e mandos intermedios.
especializada en procesos de internacionalizacion (Obxectivo: 10 ano)

Ndmero de seminarios e xornadas. (Obxectivo: 15 ano)

Nuimero de xoves especializados en comercio exterior.
(Obxectivo: 75 ano)

Programa de implantacién da intelixencia de negocio Ndmero empresas apoiadas (Obxectivo: 100 ano)
e calidade total na empresa galega Ndmero de sistemas de automatizacién implantados (Obxectivo:
50 ano)
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Indicadores salientables

Proposta de medidas e actuacions prioritarias

Programa do desenvolvemento cualitativo do sistema
econdmico galego baseado nos clisters

Ndmero de empresas xeradas de reforzo do sistema
(Obxectivo: 10 ano)

Incremento do volume conxunto de negocio (Obxectivo: 5%
anual)

Desenvolvemento do clister da auga (industrial

e turistico) para o maior aproveitamento e
potenciacién dun recurso endéxeno e exclusivo de
Galicia, a gran riqueza de augas mineromedicinais e
termais

Numero de empresas no clister
Nuimero de médicos formados/ano
Nudmero de alumnos/ano no hotel-balneario-escola

Variacién interanual da cifra de negocio no sector do
embotellamento e no sector turistico-termal

Novas aplicacidns terapéuticas das augas galegas

Posicionamento dos produtos diferenciadores e
singulares de Galicia

Incremento das vendas da producidn galega agropecuaria e do
mar féra da comunidade

Incremento do nldmero de visitantes con motivo principal
gastronomia e/ou enoturismo

Incremento do gasto medio en restauracion (variacion
interanual)

Incremento da ocupacién nos balnearios galegos

Modernizacion e desenvolvemento do comercio
galego, incrementar o atractivo comercial e adaptalo
ds necesidades do consumidor

Porcentaxe aumento nimero de comercios polo mitddo que
realizan vendas electrdnicas

Porcentaxe de comercios que pertencen a algunha central de
compras

Recuperacién de zonas improdutivas ou que
minglaron a producién marisqueira

M2 rexenerados

M? de dridos transportados

Tm de residuos retirados

Numero de individuos sementados

Tm de bivalvos producidos

Nidmero de proxectos aprobados............. 10
Euros investidos......mnn Ix106 €

PORTOS DE GALICIA:

Impulso, desefio e fomento do sistema portuario de
Galicia (122 + 6)

Mellora e ampliacién de instalaciéns de abrigo e
condicidns xerais de acceso aos portos

Ndmero convenios entre portos estatais e autondmicos

Ml de novos diques nos portos

Investimento total en infraestruturas e instalacions de acceso
M3 de dragado
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Proposta de medidas e actuacioéns prioritarias Indicadores salientables

Axuste do esforzo pesqueiro e modernizacion da
flota para garantir a sustentabilidade dos recursos:

Paralizaciéns definitivas, temporais
Medidas de cardcter socioeconémico
Investimentos a bordo buques pesqueiros

Proxectos pilotos

Paralizacidns definitivas: nimero de barcos beneficiarios. |2,
ndmero GT reducidos 2.500

Paralizaciéns temporais (vedas e paradas bioldxicas): nimero de
vedas e paradas 0, nimero de embarcaciéns implicadas O

Medidas de carardcter socieconémico: nimero de beneficiarios
70

Porcentaxe sobre a poboacién activa da pesca 0.28

Investimentos a bordo de buques pesqueiros e selectividade:
ndmero de proxectos tramitados 500, porcentaxe de crédito
comprometido/crédito previsto 35

Proxectos pilotos: nimero de proxectos aprobados 6

Creacién da Rede de Dinamizacién Comercial
(REDIC) e do Observatorio Galego de Comercio,
para fomentar o asesoramento técnico no sector
do comercio para promover a dinamizacién e
innovacion, e impulsar o acceso & informacion
mediante un portal informativo do sector comercial
de venda polo mildo dirixido a todos os axentes a
través da REDIC

Porcentaxe incremento establecementos comerciais polo mitido
que dispofien de web propia

Porcentaxe incremento de vendas a través de medios
electrénicos

Porcentaxe de comercios que pertencen a algunha central de
compras

Promocidn, diferenciacion e incremento do valor
engadido dos produtos da pesca, marisqueo e
acuicultura

Nudmero proxectos tramitados. 196

Porcentaxe de crédito comprometido/crédito previsto. 40%
Numero de feiras. 10

Nidmero de empresas participantes. |27

Ndmero de campafias de promocién. 2

Miles de euros investidos. 1.250

Nuidmero de persoas participantes.2.000

Numero de accions.40%

Ndmero de alumnos participantes.9.500

Numero de raciéns servidas. 75.000.

148




2010 (5 2014
\

Proposta de medidas e actuacions prioritarias

Indicadores salientables

Prospeccidn, planificacion, adecuacién e mellora
das zonas de producién marifia baixo criterios de
produtividade e sustentabilidade

Plans de xestion e explotacién: nimero de plans aprobados 224,
ndmero de mostraxes realizadas 224, Tm de marisco producidas

Recuperacién de zonas afectadas por contaminacién
microbioldxica: nimero de zonas de producidn recuperadas: |

Convenio de asistencia técnica e vixilancia dos bancos
marisqueiros con entidades asociativas do sector: nimero
de convenios/asistencia técnica, euros investidos, nimero de
convenios de vixilancia, euros investidos

Potenciar a cultura do seguro no mar: nimero de embarcaciéns
aseguradas en RC, nimero de asegurados polo seguro do mal
tempo, euros investidos

Proxectos colectivos de xestion dos recursos marifios: nimero
de proxectos aprobados, euros investidos

Avaliaciéon de existencias de novas especies con interese
comercial: nUmero de mostraxes realizados, m2

Desestacionalizacion do turismo coa mellora

da ocupacién en determinados destinos e
produtos. Actuacidns de apoio 4 paquetizacion e
comercializacién

Gasto medio
Ocupacién media e desviacion tipica desta
Nidmero de empresas turisticas de receptivo

Numero de empresas de turismo activo, actividades de aventura
e lecer en xeral

Desenvolvemento sustentable das zonas costeiras

Euros/ano executados........ 5 milléns

Nudmero seminarios e xornadas/ano

Ndmero acciéns de promocién/ano

Nidmero de proxectos aprobados:

Ndmero proxectos de diversificacién desenvolvidos
Numero de proxectos de turismo desenvolvidos
Nidmero proxectos de comercializacion

Numero empresas apoiadas

Numero entidades apoiadas
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Proposta de medidas e actuacioéns prioritarias Indicadores salientables

Fomento da acuicultura Numero proxectos tramitados. 235

Porcentaxe de crédito comprometido/crédito previsto. 45
Ndmero de toneladas de incremento de producién.

Numero de toneladas de incremento de producién potencial.
Numero de plantas de nova autorizacién ou ampliacién
Cultivos na zona maritima:

Nidmero de novas instalaciéns autorizadas O

Porcentaxe de nova superficie ocupada respecto ao total do plan.0
Cultivos na zona maritimo-terrestre:

Numero de novas instalaciéns autorizadas 0

Porcentaxe de nova superficie ocupada respecto ao total do

plan.0
Mellora da competitividade da empresa turfstica, Media anual de Revpar (lucros por habitacidn ocupada)
mediante unha formacion turistica de base. Media anual de beneficio por habitacién dispofiible

Reorientacién das lifias de impulso & mellora da

) : N d tificacidns da calidade turisti
calidade e non da cantidade na oferta de aloxamento umero de certificacions da calidade turistica (Q)

Lanzamento e consolidacién da primeira marca Ndmero de accidns de comunicacién da nova marca
turistica Galicia Impacto en medios das acciéns de comunicacidn (impressions)/
ano

Variacién interanual de visitas 4 nova web relativamente 4 web

anterior
Maior competitividade da administracidn turfstica. Numero de proxectos europeos vixentes cada ano
Modernizacion da rede de oficinas turisticas galegas Numero de oficinas de turismo certificadas

Nidmero de oficinas integradas na rede de oficinas de
informacion turistica (OIT) de Galicia

Numero de recursos turisticos sinalizados

Creacién do clister das industrias culturais e Nidmero de empresas presentes

implantacin do Plan director da mUsica Incremento do volume de negocio/nimero de empresas
Creacién de unha plataforma multimedia para o Numero de visitas e descargas

fomento das industrias culturais galegas, vinculado Numero de eventos no exterior

a un Plan de difusién da musica tradicional como
primeira oferta de Galicia e embaixadora da nosa
cultura e a oferta de un mapa de festivais de musica,
audiovisual e artes escénicas.

Porcentaxe de visitantes aos ditos eventos
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Indicadores salientables

Proposta de medidas e actuacions prioritarias

Plan de mellora dos equipamentos portuarios

Plan de portos: euros executados 4 milléns por ano, nimero de
portos beneficiarios. 10

Diversificacién do tecido produtivo, desenvolvemento

de infraestruturas, mellora de equipamentos e servizos
basicos: nimero de infraestucturas |0 por ano, nimero de
equipamentos 25 por ano

Control, vixilancia e inspeccién das zonas de
producién

Plan de loita contra o furtivismo; nimero de actas de inspeccion
15.000, nimero de medios incautados 25.000, Kg comisados
30.000

Colaboracion con outros corpos e forzas de seguridade do
estado; nimero de operativos conxuntos |00

244, OE 2.4. Acadar emprego de
calidade mediante a cualificacion
dos traballadores e a mellora das
condicions de empregabilidade

a través do fomento das politicas
activas e preventivas no mercado
laboral galego

O investimento fard de Galicia un mellor
lugar para traballar, adquirindo maiores po-
sibilidades de ofrecer emprego cualificado 4
sda poboacion e contribuindo asi a frear a
fuga de talentos.

Fronte aos rdpidos cambios tecnoldxicos e
3ds repercusions da globalizacién € preciso
modernizar os mercados de traballo, pre-
vindo os cambios e as reestruturaciéns. E
preciso establecer disposiciéns contractuais
flexibles e seguras, aprendizaxe permanen-
te, politicas activas en materia de emprego
e mercados de traballo, e sistemas de segu-

ridade social e servizos de emprego mo-
dernos e eficientes.

Os obxectivos finais non serfan posibles sen
un capital humano capacitado para desen-
volver e impulsar unha economfa baseada
no coflecemento.

En primeiro lugar serd necesario impulsar
un mercado laboral atractivo e ao mesmo
tempo flexible para a poboacién. A incor
poracion activa e cualificada ao traballo
serd unha peza fundamental, especialmente
nunha rexion na que o envellecemento da
poboacién, o menor crecemento natural
e a menor entrada relativa de inmigracion
constituen elementos constantes.

A articulacién efectiva entre o sistema
educativo e o produtivo serd un obxecti-
vo prioritario, debido aos cambios que se
espera acometer na estrutura econémica
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sectorial galega e a rapidez que o merca-
do habitualmente require. Este elemento
centrarase tamén en tratar de evitar a fuga
de persoal cualificado formado no dmbito
rexional e que por falta de posibilidades se
ve obrigado a abandonar.

O impulso do capital humano e a promo-
cion do emprego asociado s necesidades
empresariais propiciaran a correccion dos
desequilibrios territoriais existentes na ac-
tualidade en Galicia, que presenta unha
marcada dualidade entre ddas realidades: a
costa, que concentra os principais asenta-
mentos de poboacidn e a actividade econd-
mica, e o interior, que sofre un importante
fendmeno de despoboacion e conta con
numerosos nucleos rurais caracterizados
pola sta dispersién xeografica.

A sociedade galega debe establecer como
finalidade converterse nunha economia con
capacidade para xerar emprego de calida-
de e facilitarlles aos cidadans cualificacion
educativa e capacitacién profesional para
incorpordrense aos sectores econdmicos
dindmicos.

A mellora permanente da calidade e produ-
tividade do traballo estd condicionada nun
mundo que evoluciona, pola capacitacidn e
formacién continuada, importancia que se
ve incrementada polos retos e oportunida-
des que ofrecen as novas tecnoloxias.

As empresas deben ter asegurado que o
sistema educativo e formativo € capaz de
subministrarlle persoas con cofiecementos
que respondan ds necesidades de hoxe, e
ainda capaces de manter unha capacidade

de insercidn e participacion na aplicacion de
novas tecnoloxias e procedementos.

Unha andlise permanente da xerar con-
dicidns para ofertar oportunidades labo-
rais de calidade para os mozos e resultar
atrainte para traballadores e profesionais
cualificados require esencialmente de un
esforzo continuado en formacién e cua-
lificacién técnica laboral, pero tamén de
facilitar o acceso ds oportunidades labo-
rais en termos de igualdade entre homes
e mulleres e, en xeral, entre todos os ci-
daddns con independencia de calquera
condicién distinta 4 capacidade para des-
envolver un traballo.

Os cambios nas estruturas econdmicas e
nos procesos produtivos requiren dunha
formacién continuada que permita a adap-
tacién 4 diversificacién das actividades.

Por outra parte, unha sociedade innova-
dora precisa de iniciativas persoais que
deben ser acometidas por persoas cun
grao amplo de liberdade, de creatividade,
capacidade de decision e autonomia para
levar a cabo as iniciativas emprendedoras.
O estimulo &s actividades emprendedoras
de cardcter empresarial forma necesaria-
mente parte dos obxectivos das politicas
activas de emprego.

Estimular o espirito emprendedor e fo-
mentar as vocacions empresarias entre os
estudantes universitarios e de formacidn
profesional, mellorar a calidade da funcidn
empresarial entre os pequenos e medianos
empresarios e facilitar a xestién e o crece-
mento das empresas existentes. ..
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Para mellorar a empregabilidade, as taxas
de emprego, unha lifia de actuacién € intro-
ducir nos mercados de traballo actuacidns
que permitan a conciliacion da vida persoal,
familiar e laboral, aumentar os servizos de
apoio, e contribuir; a0 mesmo tempo, a fo-
mentar a igualdade de oportunidades.

As empresas constituidas por mulleres ou
xente nova, en novas actividades, as empre-
sas da economia social, deben ser incentiva-
das e consolidadas, especialmente os novos
nichos de emprego.

A racionalizacién de horarios nas empresas
e centros de traballo pode ser un elemento
eficaz de conciliacién entre a vida laboral e
a persoal e familiar

Tamén as actuacions especificas dirixidas
a emigracién, e aos colectivos de homes e
mulleres mdis desfavorecidos, e ds politicas
destinadas a conseguir unha efectiva igual-
dade de xénero.

De acordo co Plan autondmico de empre-
go, resultado do didlogo social e politico,
elaborarase un Plan de integracién laboral
dos inmigrantes 2010-2014, que comple-
mentard as actuaciéns dirixidas aos galegos
no exterior que desexen retornar, e terd
como finalidade facilitar a incorporacion
laboral aos inmigrantes cara ds actividades
demandantes e aumentar a formacién so-
bre estas. Neste plan terdn especial trata-
mento os labores de seguimento da reali-
dade sociolaboral da poboacidn inmigrante,
con itinerarios de informacién e orienta-
cion, e loita contra a discriminacion deste
colectivo, que pode ter un importante pa-

pel no futuro desenvolvemento econdmico
e social de Galicia.

No marco de didlogo social, tefien lugar
unha serie de medidas enmarcadas nun
Acordo para a prevencion de riscos labo-
rais 2010-2014, para reducir a sinistralidade
laboral e promover o cambio cara a unha
cultura preventiva asociada 4 actividade na-
tural das empresas.

Un proceso de concertacion cos distintos
axentes sociais que, defendendo os intere-
ses dos distintos axentes sociais, coordine as
actuaciéns e posibilite a cooperacion xunto
coas accidns das administracions € un ins-
trumento de politica econémica de reco-
fiecida eficacia.

Un proceso de didlogo social que dea lu-
gar & posta en prdctica de actuaciéns con-
sensuadas e coordinadas para afrontar os
problemas do emprego e da capacidade
do sistema para lles dar resposta aos retos
econdmicos e laborais que se tefien que
afrontar.

A través do didlogo social determinaranse
as medidas dun Plan autonémico de em-
prego,2010-2014, que tefia como finalidade
potenciar a insercién laboral dos desempre-
gados, formar o espirito emprendedor em-
presarial e mellorar a calidade do emprego.

No dmbito da economia social, contémpla-
se a revision da Lei de cooperativas do ano
98, introducense novas iniciativas a favor das
cooperativas, détanse de madis flexibilidade
e adaptabilidade ao marco econdmico ac-
tual, e facilitase o relevo xeracional nas coo-
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perativas de traballo e sociedade laborais,
que complementan con incentivos 4 con-
tratacidn as medidas de cardcter financeiro
xa descritas.

Finalmente, unha baterfa de medidas vai
enfocada no camifio da “flexiguridade”, ou
formas de organizacién do traballo e de
contrataciéns laborais que gocen de flexi-
bilidade concertada entre as partes e que
son contractualmente seguras e aceptadas
polos axentes sociais € econémicos.

Plans e programas sectoriais salientables Programas de gasto e organismos xestores

Plan autonémico de emprego 2010-2013 313B (S.X Familia e Benestar)

Plan estratéxico de prevencidn de riscos laborais 313D (SX Familia e Benestar

2011-2014 321A (S. X Cons.Trab. e Benestar, D. X. Promc. Emp., D. X. Formac.)
Il Plan galego de FP 322A (D. X. Promoc. do Emprego)

Plan socio-laboral 322B (D. X. Formacion e Colocacién)

Plan estratéxico de RSE 2010-2013 322€ (D X. Promocion do Emprego)

Plan estratéxico de desenvolvemento de 323A (D. X Formacion e Colocacion)
cooperativismo 323B ((D. X Formacidn e Colocacion)

324A (S. X Cons.Trab. e Benestar, D. X. Relacions Laborais)
324B (5. X. Cons. PAR D. X. Relac. Laborais, ISSGA)

D. X. Educacion, FP e Innovacion
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PLAN DE AUTONOMICO DE
EMPREGO 2010 - 2013

ORGANO XESTOR:
Consellerfa de Traballo e Benestar:

CARACTERISTICAS XERAIS:

O Plan autondmico de emprego 2010-
2013 presenta os seguintes Obxectivos Es-
tratéxicos:

> Recuperar a creacién de emprego es-
table e de calidade.

> Impulsar o fomento da actividade em-
prendedora en Galicia.

> Coordinar as acciéns publicas na poli-
tica activa de emprego

> Avanzar na igualdade de oportunidades
laborais entre os homes e as mulleres.

> Establecer o marco xeral de relacion
coas entidades colaboradoras nas po-
|iticas activas de emprego.

> Xerar as condiciéns para o desenvol-
vemento de oportunidades laborais
de calidade para todos.

> Investir na formacion e na cualificacion
técnica e laboral dos traballadores
como elemento central para a mello-
ra da sUa propia empregabilidade e da
competitividade das empresas.

O Plan Autondmico de Emprego descom-
ponse nos seguintes Plans de Emprego Es-
pecificos, en todos eles tratase, en esencia,

de outorgar discriminaciéns positivas a fa-
vor de colectivos que habitualmente atopan
maiores dificultades para accederen a pos-
tos de traballo en condiciéns de calidade:

> O Plan de emprego xuvenil, que con-
tard con 326,02 milléns de euros.

> O Plan de emprego feminino, con
361,47 milléns de euros.

> O Plan de emprego para colectivos
con discapacidade e en risco de ex-
clusion, con 98,51 milléns de euros.

> O Plan de emprego auténomo e
emprendedor, dotado con 80,1 | mi-
[I6ns de euros.

Polo tanto, o Plan Autondmico de Emprego
estd dotado con 966,1 | milléns de euros
no periodo 2010-2013.

PLAN ESTRATEXICO DE
PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS 2011-2014

ORGANO XESTOR:
Conselleria de Traballo e Benestar.

CARACTERISTICAS XERAIS:

Este plan pretende unificar en contidos e
medios a educacién e a sensibilizacién so-
bre a prevencion de riscos laborais.

Ten como obxectivos estratéxicos implan-
tar unha cultura preventiva, mellorar a ca-
pacidade de resposta dos drganos técnicos,
conseguir indicadores preventivos fiables e
desenvolver accidns de control integradas.
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Il PLAN GALEGO DE
FORMACION PROFESIONAL

ORGANO XESTOR:
Conselleria de Traballo e Benestar

CARACTERISTICAS XERAIS:

Este plan recolle un conxunto de medidas
e obxectivos orientados a promover inicia-
tivas que contriblan ao desenvolvemento
profesional, & mellora da empregabilidade
das persoas, asi como ao incremento da
competitividade dos sectores produtivos
de Galicia.

En canto aos seus fins, este cardcter integral
implica seguirmos avanzando cara & consti-
tucion dun sistema de formacion profesio-
nal coherente en Galicia. Asi mesmo, supon
considerar como beneficiario deste plan o
conxunto da poboacién: os mozos e mozas,
e a poboacidn activa en xeral.

Este plan ten un marcado cardcter interins-
titucional, xa que estd articulado a través do
principio de cooperacidn e concertacién
entre a Administracion e os axentes sociais,
asi como no seo destes Ultimos.

Pretende constituirse no principal instru-
mento estratéxico de Galicia para o desen-
volvemento das polfticas de cualificacidns e
de formacién profesional, que se deben pér
en practica en estreita conexion coas politi-
cas de desenvolvemento econdmico e social,
e coas polfticas industriais e de emprego.

Hai que potenciar que a oferta de forma-
cién para o emprego se axuste ds necesi-
dades da poboacién galega, impulsando un

sistema que posibilite unha formacion ao
longo da vida.

Debe desenvolverse o procedemento de
recofiecemento da cualificacion profesional
adquirida pola experiencia profesional ou
por vias non formais de formacidn, a tra-
vés dunha orde que se elaborard de xei-
to conxunto coa Administracion Educativa,
estblecendo un procedemento axil cuxa
xestién Unica recaerd na Administracion
Laboral.

PLAN SOCIO-LABORAL

ORGANO XESTOR:
Consellerfa de Traballo e Benestar:

CARACTERISTICAS XERAIS:

O Plan Sociolaboral de Galicia, estd integra-
do no Plan de Actuacién Social 2010- 2013,
e contempla o eido dos servicios sociais
Ccomo un novo e importante xacemento de
emprego e presenta os seguintes Obxec-
tivos:

> Xerar a capacide profesional cualifi-
cada.

> Crear unha rede estable de servizos.

> Impulsar o desenvolvemento das me-
didas de conciliacién.

> Promover o desenvolvemento em-
presarial no sector social.

Este Plan prevé crear 10.000 novos empre-
gos directos cada ano no eido social e 4.900
inserciéns laborais.
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Proposta de medidas e actuacions prioritarias

Indicadores salientables

Promocién da creacién e consolidacién de
empresas de economia social

NUimero de empresas de economia social constituidas. (Obxectivo:
400 no perfodo 2010-2014)

Nuimero de socios de empresas de economia social/ | 00.000
activos. (Obxectivo: pasar de 8.000 a 8.200 por cada 100.000
activos no periodo 2010-2014)

Aumento da capacidade de emprego das persoas
desempregadas galegas

Nuimero de desempregados beneficiarios. (Obxectivo: 9.000/ano)

Numero de acciéns de desenvolvemento local. (Obxectivo: 2.000 /
ano)

Impulso da ocupacion de desempregados a
través do fomento do autoemprego e dos
emprendedores

Numero de iniciativas emprendedoras (IeBT, ILE, IEE e auténomos)
postas en marcha. (Obxectivo: 3000/ano)

Incremento anual de altas no RETA

Desenvolvemento de lifias de apoio aos colectivos
mais desfavorecidos para a sda integracion no
mercado laboral

Numero de contratos indefinidos incentivados rexistrados.
(Obxectivo: 6.000/ano)

Reducién da taxa de temporalidade

Incremento da taxa de ocupabilidade

Aposta pola formacién para o emprego asociada &
imparticion de cursos vinculados a certificados de
profesionalidade

Nuimero de beneficiarios (alumnos/as). (Obxectivo: 1.350)
Nuimero de cursos. (Obxectivo: 90)

Obtencidn de certificado de profesionalidade polo 7% dos
alumnos/as participantes nos cursos de formacién para o emprego

Modernizacién do Servizo Publico de Emprego de
Galicia

Nuimero de accesos & oficina virtual. (Obxectivo: 35% dos
demandantes de emprego)

Numero de renovaciéns oficina virtual/niimero de renovaciéns
total. (Obxectivo: 25%)

Impulsar a cultura de prevencién de riscos laborais
na sociedade galega, especialmente no sistema
educativo

Numero de benefiarios
NUimero de accidn de informacién e formaciéon

Nuimero de alumnos e profesores formados
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Proposta de medidas e actuacions prioritarias Indicadores salientables

Impulsar a responsabilidade social empresarial nas Nuimero de empresas que puxeron en marcha programas de
empresas galegas xestion da RSE

NUmero de accidns formativas

NUumero de traballadores beneficiados

Promover a insercién social das persoas en risco Numero de persoas en risco de exclusion inseridos

fje ex§|u3|on ou con discapacidade a través da sta Numero de contratos promovidos, obxectivo 4.900 no periodo

insercién laboral 2010-2013

Aproveitar o nicho de emprego dos servizos Nuimero de empresas de servizos sociais creadas

sociais e dinamizacién econdmica neste eido Numero de empregos creados no eido social, obxectivo 10.000
empregados/ano
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